ROMANIA - JUDETUL ARAD

ORASUL CHISINEU - CRIS
Chisineu - Crig strinfratirii nr97 Cod 315100 ;1el.0257-350098; Fax 0257-350059
e-mail : primariachcris@yahoo.com

Nr.3649 din 17 martie 2023
ANUNT

Avand in vedere prevederile QUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ i
actualizat cu modificarile si completdrile ulterioare , art.31 alin(1) din Legea nr.153/2017-
Legea cadru privind salarizarea unitar 3 personalului platit din fonduri publice , Hotdrarea
nr.1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
Carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

!

Primaria orasului Chisineu-Cris, judetul Arad
organizeaza la sediul Primriei orasului Chisineu-Cris in data de 12 aprilie 2023 , concurs
pentru ocuparea unui post contractual de executie vacant, pe perioadd nedeterminats 3
normd intreagd, 8 ore/zi , de SOFER microbuz scolar , in cadrul Compartimentului
administrativ din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Chisineu-Crig, judetul
Arad

1.Probele stabilite pentru concurs sunt urmdtoarele: selectia dosarelor de inscriere,
probd scrisd , interviu.
2. Conditii de desfésurare a concursului:
- Data selectiei dosarelor: 05.04.2023
- Data sustinerii probei scrise : 12 aprilie 2023 ora 10,00 ;
- Data interviului: 18.04.2023 ora 14,00 ;
- Comunicarea rezultatelor, la fiecare probd — in termen de 0 zi de la data finaliz4rii probei
- Depunere contestatii- la fiecare probd- in termen de 0 zi de la data afisdrii rezultatelor
- Comunicarea rezultatelor contestatiilor — in termen de o zi lucritoare de Ia data depunerii
contestatiilor

- Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 21.03.2023 — 03.04.2023
inclusiv, ora 16.00 , la Primiria Chisineu-Cris , birou resurse umane ,impozite si
taxe , si vor fi insotite in mod obligatoriu de urmatoarele documente , conform
art.35 din H.G. nr.1336/08.11.2022 :

a) formular de inscriere Ia concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. a;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

C) copia certificatului de c3sitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atest3 efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atest indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care s& ateste vechimea in muncs §i in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s§ ateste starea de sinitate corespunzdtoare, eliberati de
catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel



h)

mult 6 luni anterior derularii concursului;

certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ca nu s-au comis
infractiuni prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
uNOr persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76 /2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invatdmant, sandtate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publicd sau
privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentjonate la alin. (1) lit. e) este prevézut in anexa
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(3) Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, " formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatdtii. Pentru candidatii cu dizabilitsti, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild,
adeverinta care atestd starea de sindtate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum gi copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de
documentele originale, care se certifica cu mentiunea ,conform cu originalul® de catre
secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe:propria
réspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor gi care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei
de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd
expres in formularul de nscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de citre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevdzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre-autoritatea-sau
institutia publicé organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit
legii. (7) In functie de decizia conducitorului autoritétii sau institutiei publice, dosarele
de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la
compartimentul care asigurd organizarea §i desfisurarea concursului sau pot fi
transmise de candidati prin Posta Romang, serviciul de curierat rapid, posta electronica
sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice induntrul termenului
prevazut la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor
sau autorittilor publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-
mail comunicats de citre acestia gi au obligatia de a se prezenta la secretarul-comisiei
de concurs cu documentele prevdzute la alin. (1) lit. b)-e) in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data gi ora
organizdrii  probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice
ale autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaz in format .pdf cu volum maxim de
1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea
candidatului.




(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs

CONDITII DE OCUPARE A POSTULUI:
Conditii generale:
Conform Art. 15 — din H.G. nr.1336/2022:

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant persoana
care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetdtenia romans sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoagte limba romans, scris si vorbit;

C) are capacitate de munc in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sinstate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate; e)
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate Si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs; Bivpsbio

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritétii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciy,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementar3 prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a
folosit pentru savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiii specifice pentru postul de sofer
- nivelul studiilor : medii cu diploma de bacalaureat
- permis de conducere categoria BCED
- atestat profesional pentru conducstorii auto Care efectueazd transport auto de persoane ,in
termen de valabilitate

- card tahograf

- vechime minim 7 ani

- cazier rutier

- aviz psihologic de la un cabinet medical avizat de Ministerul Transporturilor




Bibliografia cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau Surse de
informare si documente expres indicate, cu relevanta pentru functia contractuala vacanta sau temporar
vacanta pentru care se organizeaza concursul :

1. 0.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumuri publice, republicatd, cu modificarile
si completérile ulterioare;
2. 0.G. nr.27/2011 privind transporturile rutiere,cu modificérile si completdrile ulterioare
3. H.G. nr.38/2008 privind organizarea timpului de munca al persoanelor care efectueaza
activitati mobile de transport rutier, cu modificdrile si completarile ulterioare
4. 0.U.G nr.57 din 2019 privind Codul administrativ —Partea III: Titlul V Autoritatile
administratiei publice locale; Partea VI a: Titlul III Personalul contractual din autoritatile si institutiile
publice
5. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanitatea in munca: cap. IV — Obligatiile
lucrdtorilor: art. 22 si 23;
6. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd cu modificarile si
completdriule ulterioare
7.H.G. nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a 0.U.G. nr. 195/2002
privind circulatia pe drumuri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
8. Legea nr.53/2033 - Codul Muncii , republicata ,cu modificdrile si completdrile
ulterioare

Tematica
1, 0.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumuri publice, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare - integral
2. 0.G. nr.27/2011 privind transporturile rutiere,cu modificérile si completdrile ulterioare
- integral
3. H.G. nr.38/2008 privind organizarea timpului de muncd al persoanelor care efectueaza
activitati mobile de transport rutier, cu modificarile si completarile ulterioare- integral
4. 0.U.G nr.57 din 2019 privind Codul administrativ —Partea III: Titlul V Autoritatile
administratiei publice locale; Partea VI a: Titlul III Personalul contractual din autoritatile si institutiile
publice
5. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca:
Capitolul III — Obligatiile angajatorulu
Capitolul IV — Obligatiile lucrdtorilor
Capitolul VI — Comunicarea ,cercetarea,inregistrarea si raportarea evenimentelor
6. Le nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd cu modificarile Si
completdriule ulterioare —
Capitolul II — Obligatii privind apérarea impotriva incendiilor
Capitolul IV — Serviciile de urgenta voluntare si private
7.H.G. nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a 0.U.G. nr. 195/2002
privind circulatia pe drumuri publice, cu modificarile si completarile ulterioare - integral

8. Legea nr.53/2033 — Codul Muncii , republicatd ,cu modificarile si completarile
ulterioare
- Titlul 1L :

Cap. II Executarea contractului individual de munca (art. 37 — art. 40)
Cap. III Modificarea contractului individual de muncé (art. 41 — art. 48)
- Titlul XI - Cap. II Raspunderea disciplinara (art. 247 - art. 252)

- Titlul XI - Cap. III Raspunderea patrimoniala (art. 253 — art. 259)

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul primariei Biroul Resurse umane, impozite si taxe
sau la telefon 0257 350 098.




