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ROMANIA - JUDETUL ARAD
PRII,'iARIA ORASULUI CHISINEU _ CRIS

Chisineu - Cris: str Infratirii; nr 97; Cod F.315100; f e|.0257-350098;
F ax 0257 -350059 : e-mai I primariachcris@yahoo.com

NRlful nz.t1 .2026

ANUNT
PRTMARTA ORA$ULUT CHTgTNEU CRrg

Organizeaza concurs de recrutare
Pentru ocuparea urmatoarei functii de conducere vacante din cadrul

aparatului de specialitate al Primarului

l.Arhitectsef , clasa l, grad profesional superior in cadrul serviciului architect
sef f D post 263578 din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului
Chisineu Cris pe perioada de nedeterminati , cu o normi intreagi de 8 ore/zi gi

de 40 ore/siptimini = 1 post
Exceptia^prevazuta la Art. 126 alin.(5) din Legea nr. 169/05.08,2026 privind Codul amenajirii teritoriului, urbanismului

si construcfiilor, " In situatia in care la concursurile organizate pentru ocuparea fundiei de arhitect-gef de la nivelul oragelor nu se
prezinti persoane care sb indeplineascb conditiile de vechime in specialitatea studiilor previzute la aft. 468 alin. (2) lit. a) din

Ordonanfa de urgent5 a Guvernului nr.5712019, cu modificSrile Si completerile ulterioare, se pot stabili condilii pentru
participarea la concurs gi a persoanelor care indeplinesc conditiile de vechime in specialitatea studiilor necesare ocupbrii funcfiei
de arhitect-gef de minimum 3 ani. " ,

Condifii specifice:

-studii universitare de licenld absolvite cu diplomd de licenla sau echivalentd de

arhitect, urbanist sau de conductor arhitect, precum gi de inginer in domeniul
constructiilor sau inginer cu specialitatea inginerie economicd in constructii,
absolvenli ai cursurilor de formare profesionalS continud de specialitate in
domeniul amenajArii teritoriului, urbanismului gi autorizirii construcliilor, la
nivelul municipiilor, altele dec6t cele prevdzute la lt_t, q), gi oragelor; conform
art 126 alinl lit b din Legea i69105.08 .2026

Vechirnea necesard
- vechime in speciahtatea studiiior necesare ocupdrii funcliei publice de

conducere minimum 3 anipotrivit Legii 165105.08.2026 art 126 alin (5) in
situa{ia in care la concursurile organizate pentru ocuparea func{iei de arhitecl-
gef de la nivelul oraqeior qi comunelor nu se prezintd persoane care sd

indeplineascd condiliile de vechime in speci alitatea studiilor prevdzute la art.
468 alin. (2) lit. a) din Ordonan{a de urgentd a Guvernului nr. 57 12019, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare, se pot stabili condilii pentru participarea
la concurs qi a persoanelor care indepiinesc condi{iile de vechime in



specialitatea studiilor necesare
ani.

funcliei de arhitect-gef de minimum 3

Probele stabilite pentru concurs sunt:
a) Selectia dosarelor de inscriere
b) Proba scrisd
c) Interviul
Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primdriei oraqului Chigineu
CriE , str Infrdlirii, nr. 97, jud. Arad in termen de 20 de zIIe de la publicarea
anunlului , in perioada 12 NOIEMBRIE -02DECEMBRIE
Proba scrisd a concursului va avea loc la sediul Primdriei oragului Chiqineu Criq
in data de 14.12.2026 ora I0.
Interviul va avea loc in termen de 8 ztle lucrdtoare de Ia data af,rgdrii
rczultatului probei scrise in acelaEi loc ;i la aceasi or5.;Pentru a participa la concurs candidalii trebuie sd indeplineascd condiliile
prevdztile de art.465 alin (1) din O.U.G nr 5712019 privind Codul administrativ.
Bibliografia si tematica propusl :

1. Constitu{ia Rom6niei, republicatd
cu tematica Constitutia Rom6niei, republicatd
2. Ordonanla Guvernului nr. 137/2OOO privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor
de discriminare,repu blicatS, cu modificdri le qi completd rile ulterioare
cu tematica Ordonan{a Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanc{ionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatS, cu modificdrile qi completirile ulterioare
3. Legea nr.2O2/2002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi birba{i,
republicatS, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare
cu tematica Legea nr.202/2002 privind egalitatea de ganse qi de tratamentintre femei gi bdrbati,
republicatd, cu modificdrile qi complet5rile ulterioare
4. Ordonanta de urgenfi a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare - partea l, titlul I gi titlul ll ale pdrtii a ll-a, titlul I al
pdrlii a lV-a, titlul I gi ll ale pdrlii a Vla
cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) gi titlul ll (Administratia publicd

centralS despecialitate) ale pirtii a ll-a, titlul l(Prefectul gi subprefectul) al pdrtii a lV-a, titlul I

(Dispozitii generale) qi Il(Statutul functionarilor publici ) ale pirtii a Vl-a din Ordonanla de

urgentS a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile gi completdrile
u lterioare
5. LEGEA 169105,08,2026 privind codul amenajarii teritoriului, urbanismulub si

constructiilor
cu tematica LEGEA 169/05,08,2026 privind codul amenajarii teritoriului, urbanismului si

constructiilor

Atribuliile principale ale postului:



1. asigurd coordonarea activitSlilor de dezvoltare teritorialS, amenajarea teritoriului 5i urbanism'

de protejare a valorilor de patiimoniu gi a calitS{ii arhitecturale la nivelul unitdlii administrativ-

teritoriale oragul Chisineu Cris;

2. ini\iaza, coordoneazd din punct de vedere tehnic elaborarea, avizeazd qi propune spre

aprobare strategiile de dezvoltare teritoriald urbane, precum 5i documentaliile de amenajare a

teritoriului 5i de urbanism;

3.identifica terenuri in cartea funciara si pe cadastru la solicitarea serviciilor din primarie

4. intocmegte, verificd din punct de vedere tehnic 5i propune emiterea avizelor de oportunitate'

a certificatelor de urbanism 9i a autorizaliilor de construire;

5. urmaregte punerea in aplicare a stiategiilor de dezvoltare urband 9i a politicilor urbane'

precum 5i a documenta{iilor de amenajare a teritoriului;

6. asigurd gestionarea, eviden{a 9i actualizarea documentaliilor de urbanism 9i amenajare a

teritoriului;
7. organizeaz| 5i coordoneazS constituirea 9i dezvoltarea b;ncilor/bazelor de date urbane

pentru unitatea administrativ-teritoriaId ora5uI Chisineu Cris;

B. transmite perlodic Ministerului DezvoltSrii, Lucrdrilor Publice 5i Administraliei situatiile cu

privire la evidenla gi actualizarea documentaliilor de amenajare a teritoriului 9i urbanism;

9. coordoneazd gi asigurd informarea publicd 5i procesul de dezbatere 9i consultare a publicului

in vederea promovdrii documentaliiIor af|ate in gestiunea sa;

10. participd la elaborarea planurile integrate de dezvoltare 5i le avizeazd din punct de vedere al

conformitS{ii cu documentaliile de amenajare a teritoriului 5i de urbanism legal aprobate;

11. inventa riazit gi propune spre aprobaie zonere in care trebuiesc ruate misuri de reabilitare

urband 5i de conservare a construcliilor incadrate in categoria monumentelor istorice 5i de

arhitecturd ale oragului;

12. stabilegte in funclie de lucrbrile solicitate de beneficiari, necesitatea intocmirii de Planuri

urbanistice zonale sau planuri urbanistice de detaliu gi le supune aprobdrii consiliului local;

13. ia mdsuri pentru intocmirea Planului urbanistic aeneral al oraSului; asigurS actualizarea sau

modificarea acestuia, ori de c6te ori dinamica dezvoltdrii urbanistice o impune; supune Planul

urbanistic general spre aprobare consiliului local;

14. asigurS {inerea la zi a hartei oraSului Chisineu Cris conform tuturor documentaliilor de

urbanism: Plan urbanistic general, Planuri urbanisice zonale 5i Planuri urbanistice de detaliu;

15. verificd din punct de vedere tehnic documentaliire depuse in vederea emiterii certificatelor

de urbahism 5i stabilegte condiliile ce se impun pentru corelarea acestora cu prevederile din

documentaliile de urbanism aprobate, pentru a asigura respectarea principiului dezvoltSrii

durabile a localitdtii;

16. verificb documentaliile tehnice (plan de situalie plan de incadrare in zonS' fatade' plan

sec{iuni, etc.) qi avizele necesare eliberdrii autorizaliilor de construire, 9i stabileste dacd acestea

corespund cerinlelor urbanistice impuse prin certificatul de urbanism 5i planul de ur8anism

9eneral;
17. ini\iaza, coordoneazd din Punct

aprobare toate documenta{iile de

detaliu);

de vedere tehnic elaborarea, avizeazd 9i propune spre

urbanism(P|anuIurbanisticzona|,P|anuIurbanisticde



18. urmdre5te 5i controleazd modul de aplicare a documentatiilor de urbanism aprobate,

respectiv Planul urbanistic general al oragului, Planurile urbanistice zonale gi Planurile urbanistice

de detaliu;
19. semneazi certificatele de urbanism qi autorizaliile de construire/desfiin{are emise de cdtre

institutie,
20. urmireqte respectarea normelor de conduitS 5i disciplind de citre personalul din subordine;

21. evalueazd performan{ele profesionale 'individuale ale personalului din subordinea s0,

conform prevederilor legale in vigoare;

22. dispune mdsuri de eficientizare a activitSlii pentru personalul din subordine;

23. analizeazd gi sprijind propunerile gi iniliativele motivate ale personalului din subordine, in

vederea imbundtdtirii activitdtii structurii pe care o coordoneaza;

24. asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea procedurilor de sistem 5i procedurilor

operalionale de la nivelulstructurilor coordonate, precum gi implementarea standardelor de

control intern managerial, conform prevederilor legale specifice, urmdrind insu5irea 9i

respegtarea acestora de cdtre personalul din subordine;

25. asigurd respectarea procedurilor gi cerinlelor privind managementul calitSlii in cadrul

structu ril orsu bordonate;
26. completeazd documentele specifice privind sistemul de control intern managerial 9i sistemul

de management al calitdtii, conform procedurilor interne stabilite;

27. gestioneazi arhivarea corectd a tuturor documentelor rezultate din activitatea structurilor

din subordine girespectS modalitatea de predare a documentelor la compartimentul de arhivS

din cadrul aparatului despecialitate al primarului.

28. efectueazd instructajul periodic al personalului din subordine privind securitatea 5i sinbtatea

in muncd qi prevenirea gi stingerea incendiilor.

29. elaboreazd /revizuiegte figele de post ale personalului din subordine, periodic, conform

termenelor stabilite prin norme interne, sau in situalia apariliei de nodificiri legislative incidente

structu ril or su bordonate;
30. avizeaza proiectele de investi{ii publice din punctul de vedere al conformititii cu

documentaliile de amenajare a teritorilui gi de urbanism legale aprobate;

31. rispunde de respectarea regulamentelor interne 5i a altor regulamente specifice aplicabile;

32. formuleazd propuneri pentru modificarea Regulamentului de organizare gi functionare

pentru structurile pe care le coordoneazS;

33. repartizeazd personalului din subordine corespondenla gi lucrdrile atribuite spre rezolvare

structurii pe care o coordoneazS;

34. rdspunde de solu!ionarea curentd a problemelor, verificd 5i semneazS lucrdrile structurii pe

care o coordoneazd; urmSregte respectarea termenelor de solu!ionare a cererilor, sesizdrilor 5i

peti{iilor adresate spre rezolvare; o..

35. redistribuie atribu!iile gi responsabilitSlile personalului din subordine in situatia concediilor

de odihnS, concediilor medicale, participdrii la cursuri de instruire, delegatii;

36. urmdregte adoptaea unui comportament adecvat in relaliile cu cetdtenii, in scopul cre;terii

prestigiului funclionarului public Ai a imaginii institu!ieiin 16ndul cetdtenilor;

37. analizeaza gi sprijind propunerile gi iniliativele motivate ale personalului din subordine

propun 5i, dupd cazia misuri in vederea imbunStS{irii activitdtii din cadrul structurii pe care o

coordoneazS;



38. colaboreazd cu celelalte servicii 5i compartimente din cadrul primEriei, rdspunde cu
promptitudine la solicitSrile acestora;

39. intocmeqte rapoartele de specialitate la proiectele de hoti16ri propuse, ce intri in sfera de
competentd a structurii pe care o coordoneazS, asiguri fundamentarea acestora in condiliile
legii; sustine in comisiile de specialitate ale consiliului local proiectele propuse, participi la

qedinlele consiliului localin care sunt dezbitute proiectele propuse;
40. avizeazd rapoartele de specialitate la proiectele de hotdr6ri propuse de alte compartimente,
care au ca obiect implementarea unor mdsuri sau actiuni care vizeazd gi domeniul amenajarea
teritoriului gi urbanism la nivel local.

41. asigurd gi rdspunde de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul qi pdstrarea
actelor gi documentelorin cadrul structurii pe care o coordoneazS;
42. semnaleazi conducerii institu{iei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,

despre care ia cunogtintd in timpulindeplinirii sarcinilor;
43. intocmegte referatul de necesitate , p6nd la finalul lunii noiembrie a fiecdrui an pentru anul
urmdtor pentru achizitia de produse, servicii sau lucriri strict necesare pentru birna desfS$urare a

activitSlii gi a proiectelor noi sau aflate in derulare in anul urmdtor;
44.in cazul in care pe parcursul anului urmdtor vor fi necesare cantitdti suplimentare fatd de cele
cuprinse in referatul ini{ial, acestea vor fi solicitate printr-un nou referat de necesitate care va

detalia modalitatea concretd gi imprevizibilS prin care au apdrut aceste supliment6ri.
45.transmite la Registratura Primariei oragului Chisineu Cris referatele de necesitate pSnd la

finalul lunii noiembrie a fiecSrui an pentru anul urmdtor pentru produse/servicii sau lucrdri strict
necesare pentru buna desfSgurare a activitS{ii gi a proiectelor noi sau aflate in derulare, pentru
care se solicitd achizitionarea prin compartimentul de Achizitii Publice.

46. are obliga{ia de a ?gi desfS5ura activitatea in conformitate cu pregitirea gi instruirea sa,

precum qi cuinstructiunile primite din partea angajatorului, astfel inc6t sd nu expund la pericol de
accidentare sauinbolndvire profesionalS atSt propria persoand c6t gi alte persoane care pot fi
afectate de ac{iunile sauomisiunile sale in timpul procesului de muncd.
47. are obliga{ia si igi insuqeascd qi sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitalii gi

sdndtd{ii inmuncd qi mdsurile de aplicare a acestora, precum gi sd indeplineascd obligaliile ce-i
revin in acest sens, a$acum sunt prevdzute la art. 23 din Legea nr.319/2006, conform anexei nr.

1 la fiqa postului.
48. are obligatia sd respecte reglementirile tehnice gi dispozitiile de apirare impotriva
incendiilor, conformanexei nr. 1 la figa postului.
49. aplicd gi respectd prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind proteciia persoanelor
fizice in ceea cepriveqte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a

acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind proteclia
datelor), conform anexei nr.2la fiqa postului. *
50. indeplinegte orice alte sarcini dispuse de conducerea institutiei referitoare la domeniul
propriu de activitate

Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevdzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.57/2019, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare prin raportare la art. Vll din OUG nr.121/2023;
b) copia cdrlii de identitate;



c) copia actului doveditor emis de autoritd{ile competente, in cazul in care a intervenit \
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nagtere;

d) copia carnetului de munca gi/sau a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratS,

care sd ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului

de{inut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupS caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor gi altor documente care atestd

efectuarea unor specializdri gi perfeclioniri sal de{inerea unor competen{e specifice, dupS caz;

f) copia adeverinlei care atesti starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni

anterior demardrii etapei de seleclie de citre medicul de familie al candidatului, 9i a avizului

psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitS{ilor

specializate acreditate in condiliile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazieruljudiciar;
h) declaralia pe propria rSspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de

lnscriere, sau adeverin{a care sd ateste lipsa calitSlii de lucrdtor al Securitdlii sau colaborator al

acesteja, in condiliile prevdzute de legislatia specificS;

i) declaralia pe propria rdspundere, prin eompletarea rubricii corespunzdtoare din formularul de

inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitS sau nu i-a incetat

contractul individual de muncS pentru motive disciplinare

Pentru funcliile publice de conducere, dosarul de concurs include gi copia diplomei de master in

domeniul administraliei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupSrii

func{iei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.

199/2023, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

Cazieruljudiciar poate fiinlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere prin completarea rubricii

corespunzdtoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de

verificare a eligibilitalii 5i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informa{iilor

direct de la autoritatea sau institulia publicd competentS are obligatia sd completeze dosarul de

concurs pe tot parcursul desfdgurdrii etapei de selectie, dar nu mai t6rziu de data 5i ora

organizdrii interviului, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de numire in func{ia

publicS. in situalia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea

informaliilor direct de la autoritatea sau institulia publicb competenta, extrasul de pe cazierul

judiciar se solicitd potrivit legii gi procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispoziliilor art. Vll alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art.38 alin.

(7) din Anexa 10la OUG nr.57/2019, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, modelul orientativ

al adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in muncd 5i in

specialitatea studiilor este prevdzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu

modificdrile gi completSrile ulterioare.

e

Modalitatea de inscriere la concurs
Potrivit dispoziliilor art. Vll alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune

personal decitre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se

poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatS de autoritatea sau instituiia

publicd in anunlul de concurs primariachcris@yahoo.com. Dosarelor de concurs transmise de

candidali la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicb in anuntul de concurs



dupd terminarea programului de lucru al autoritdtii sau institu{iei publice, dar in perioada de

depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numdr de inregistrare in ziua lucrStoare

urmdtoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de

a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, p6nd cel tirziu la data desfdqurdrii probei interviului, sub

sanc{iunea neemiterii actului administrative ile numire tn funciia publicd in cazul promovdrii
concursului.
Condilii de ocupare a uneifunctii publice potrivit art.465 din Codul administrative
(1) Poate ocupa o functie publicS persoana care indeplineqte urmdtoarele condilii:
a) are cetS{enia rom6nd gi domiciliul in Rom6nia;

b) cunoagte limba romdnS, scris 5i vorbit;
c) are v6rsta de minimum 1B aniimpliniti;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) este. apt din punct de vedere medical gi psihologic sd exercite o functie publicS. Atestarea

stirii de sdndtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie,

respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitS{ilor specializate

acreditate in condiliile legii;

f) indepline$te conditiile de studii gi vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea

funcliei publice -( conform anuntului de concurs);
g) dovedegte prin certificat sau, dupi caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri
sau specializSri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
g indice 1) are cunogtin{e teoretice in domeniul tehnologiei informa{iei, nivel utilizator incepdtor;
(nu se aplicd func{iilor publice vacante gi temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat
in condiliile prevdzute la art. Vll 5i art. XV din OUG nr.121/2023)
g indice 2) indeplinegte condilia de ocupare a postului referitoare la oblinerea unui aviz sau a
unei autorizatii, in condi{iile legii, in situatia in care pentru funclia publicd respectivd este

prev5zutd ca obligatore aceasta condilie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor
atributii care necesitd un astfel de aviz sau autoriza{ie;
h) nu a fost condamnatS pentru sdv6rgirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra statului sau

contra autoritdtii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infdptuirea
justi{iei, infrac{iuni de fals ori a unei infractiuni siv6rgite cu intentie care ar face-o incompatibilS
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condam natorie sau dezi ncri mi narea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicS sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cbreia a sdvArqit fapta, prin hotS16re judecdtoreascd definitivS, in
conditiile legii; *
j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in condiliile prevdzute de legislatia
specificS;

l) i s-a aplicat una dintre modalitSlile de ocupare a func{iilor publice prevdzute la art. 466 alin.
(2).



\ \
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t(2) conditia de ocupare a funcliei publice previzuti la alin' (1) lit' 92) se irdeplinegte in

i"r*"rr"t. 9i condiliile previzute de legislalia specifi c5'

Persoanadecontact:Tigheanvalentinarreferent,tel-'A0257350098'fax':
- 0257 3 50059, e-mail: primariachcris@vahoo' com

PRIMARUL ORASULUI CHISINEU CRIS
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