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PRIMARIA ORA9ULUI CHIgINEU CRlg' 

Organizeaza concurs de recrutare
pentru ocuparea urmatoarei functii de conducere vacante din cadrul

aparatului de specialitate al Primarului

l.Director executiv , grad l, nivelul studiilor S,la Direclia Economicd din

cadrul primariei Orasutui Chisineu Cris pe perioada nedeterminati ' cu o

norml intreagl de 8 ore/zi Ei de 40 ore/sSptimani = I post

Condi{ii sPecifice:
- studii universitare de licenld absotvite cu diptomi de ticenli sau echivatenti

in domeniut de ticenqi $tiin[e economice (Ramura de gtiinfa)

Durati timp de munc6: 8h/zi - 40h/saptamdna
-studii universitare de master absotvite cu diptoma in domeniut administratiei publice

,management sau in speciatitatea studiitor necesare ocuparii functiei pubtice sau diptoma

echivatenta conform prevederitor art. 57 atin(2) din Legea invatamantutui superior nr

.199 /7023
Vechimea necesard

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii funcliei publice de

conducere 7 ani.
Durati timp de munc6: 8h/zi - 40h/saptamAna

Probele stabilite pentru concurs sunt:

a) Selectia dosarelor de inscriere

b) Proba scrisd

c) Interviul
Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primdriei oraqului chiEineu

Criq, str InfrSlirii, nr. 97, jud. Arad in-termen de20 de zile de lapublicarea

anrrnlului(22.09,2026),inperioada22.09.2026-I2.|0.2026
proba scrisa a concursului va avea loc la sediul Primdriei oraqului chigineu criq

in data de26.10.2026 ora12 '

Interviul va avea loc in termen de 8 zile lucratoare de la data afigarii

rezultatuluiprobeiscriseinacelaEilocEilaaceasio16.
Pentru a participa la concurs candidalii trebuie sd indeplineasca condiliile

prevdzure de art.hasalin (1) din o.u.G nr 5712019 privind codul administrativ'



Bibliografia si tematica propusl pentru Director executiv , grad | , nivelul studiilor
S ,la Direcfia Economicd

1 .Constitutia Rom6niei,republicatd
Tematica Constitutia Romdniei, republicati

2. Ordonanta Guvernului nr. 137|2OOO privind prevenirea gi sanctionarea tuturorformelor de discriminare, republicati, cu modificirile gi iompteiarite ulterioare
Tematica - ordonanla Guvernului nr. 137l2}oo privind prevenirea ji sancgionareatuturor formelor de discriminare, republicatS, cu modificirite li completirite
ulterioare

3. Legea nr.20212002 privind egalitatea de lanse gi de tratament fntre femei gibdrbafi, republicatS,cu modific5rile Si completdrile ulterioare
Tematica -Legea nr.20212002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei
gi birbati, republicatS, cu modificirile gi completirile ulterioare.

4.Titlul I si ll ate partii a Vl-A din OUG nr 5712019 privind Codul Administrativ ,cumodificarile si completarile ulterioare
Tematica - reglememtdri privind statutut functionaritor publici

5.Legea 8211991 a contabilitatii , republicata cu modificarile si completarile
ulterioare.
Tematica - reglementiri privind contabititatea

6.O:G11911999 privind controlul intern si controluI financiar preventiv republicata cu
modificSrile gi completirile ulterioare.
Tematica- reglementiri privind controluI intern si controluI financiar preventiv

7.Ord nr 51712016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac
parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare -Forexebug , cu
modificarile si completirile ulterioare.
Tematica- reglementlri privind proceduri aferente unor module care fac parte din
procedura de functionare a sistemului national de raportare -Forexebug

8.Legea 27312006 privind finantele publice locale, cu modificarile si comptetarile
ulterioare.
Tematica - reglementari privind finantele publice locale

9.Ord. nr 263412015 privind documentele financiar contabile cu modificiri% gi
completlrile u lterioare.
Tematica reglementari privind documentele financiar contabile

Atribulii stabitite in figa postutui, precum gi atte date necesare desfiguririi concursului:

-coordonarea activitatii de inregistrare a documentelor financiar contabile



-coordonarea activitatii privind d6rile de seama contabile trimestriale si anuale si transmiterea
acestora spre validare la ANAF
-asigurarea elebordrii si aprobdrii bugetului de venituri si cheltuieli la nivel de ordonator
principal de credite implicdnd'toate serviciile precum si instituliile din subordine la finalizarea
proiectului si adoptarea bugetului
-urmdrirea realizarii bugetului local satbilind misuri necesare si solutii pentru buna administrare
si executare a acestuia
-coordonarea activitatii de intocmire a contului de incheiere a exercitiului bugetar si supunerea
aprobarii Consiliului Local
-verificarea si analizarea"propunerilor de rectificarea a bugetului local , repartizarea pe trimestre
utilizarea fondului de rezerva pe care le supune aprobarii Consiliului local
-asigurarea consultantei de specialitate economica Comisiilor de specialitate ale Consiliului local
-realizarea studiilor necesare si supunerea aprobarii Consiliului local a imprumuturilor ce
trebuiesc effectuate pentru realizarea unor actiuni si lucrari publice urmarind respectarea
formelor legale pentru fundamentarea, contractare, garantare si rambursare a acestora.
-verificarea lunara a contului de executie a vemiturilor si cheltuielilor bugetare
-organizarea, asigurarea si raspunderea exercitarii controlului financiar intern preventive si
propriu

Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.57/2019, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare prin raportare la art. Vll din OUG nr.121/2023;
b) copia c5(ii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritSlile competente, in cazul ?n care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nagtere;
d) copia carnetului de muncd gilsau a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,
care sd ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor necesa;6 pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupd caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor gi altor documente care atestd
efectuarea unor specializdri gi perfecliondri sau de{inerea unor competenle specifice, dupd caz;
f) copia adeverintei care atestd starea de sinState corespunzStoare, eliberatS cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de cStre medicul de familie al candidatului, gi a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitd{ilor
specializate acreditate in condiliile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

;] :::;::J:i'j'31"0,,. rdspundere, prin comptetarea rubricii .or"rprnrdtoare din rormutarut de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitSlii de lucritor al SecuritSlii sau colaboetor al

acesteia, in conditiile prevdzute de legisla{ia specificS;
i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare.din formularul de
inscriere, privind faptul c5, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de muncd pentru motive disciplinare.
Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include gi copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii
func{iei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.

199/2023, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.



Cazieruljudiciar poate fiinlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere prin completarea rubricii
corespunzdtoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii gi care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informaliilor
direct de la autoritatea sau insiitulia publicd competentd are obligalia sd completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfdqurdrii etapei de seleclie, dar nu mai tdrziu de data gi ora
organizdrii interviului, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de numire in func{ia
publicS. in situa[ia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea
informaliilor direct de la autoritatea sau institulia publicd competentS, extrasul de pe cazierul
judiciar se'solicitd potrivit legii qi procedurii aprobate la nivel institulional.
Conforrildispoziliilor art. Vll alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10la OUG nr.57/2019, cu modificdrile gi complet5rile ulterioare, modelul orientativ
al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in muncd gi in
specialitatea studiilor este prevdzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare.

Modalitatea de fnscriere la concurs
Potrivit dispozi{iilor art. Vll alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal decdtre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institulia
publicd in anuntul de concurs primariachcris(Oyahoo.com. Dosarelor de concurs transmise de
candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institulia publicd in anunlul de concurs
dupd terminarea programului de lucru al autoritSlii sau instituliei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numdr de inregistrare in ziua lucrdtoare
urmdtoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligalia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pAnd cel t6rziu la data desfSgurdrii probei interviului, sub
sancliunea neemiterii actului administrative de numire in functia publicd in cazul promovdrii
concursului.
Condilii de ocupare a unei funclii publice potrivit art. 465 din Codul administrative
(1) Poate ocupa o functie publicd persoana careindeplineqte urmitoarele conditii:
a) are cetitenia rom6nd gi domiciliul in Rom6nia;

b) cunoagte limba rom6n5, scris gi vorbit;
c) are v6rsta de minimum 18 aniimpliniti;
d) are capacitate deplini de exerci{iu; a
e) este apt din punct de vedere medical gi psihologic sd exercite o func{ie publicS. Atestarea

stdrii de sdndtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,

respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatS prin intermediul unitdtilor specializate

acreditate in conditiile legii;

f) indeplinegte condiliile de studii gi vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea

func{iei publice -( conform anuntului de concurs);

g) dovedegte prin certificat sau, dupd caz,prin alttip de document absolvirea unei perfectionSri

sau specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;



g indice 1) are cunogtinle teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizatorincepdtor;
(nu se aplicd functiilor publice vacante gi temporar vacante care se ocupi prin concurs organizat
in condi{iile prevdzute la art. Vll gi art. XV din OUG nr.121/2023)
g indice 2) indepline5te conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
unei autorizatii, in condiliile legii, in situalia in care pentru functia publicb respectivd este
prev5zuti ca obligatore aceastd condilie de ocupare a postului, justificati de indeplinirea unor
atribu{ii care necesiti un astfel de aviz sau autoriza{ie;
h) nu a fost condamnatd pentru sdv6rgirea unei infrac{iuni contra umanitSlii, contra statului sau

contra autoritStii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infdptuirea
justiliei;.infractiuni de fdls ori a unei infracliuni sdv6rgite cu inten{ie care ar face-o incompatibilS
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condam natorie sau dezincrimi na rea fa ptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a siv6rgit fapta, prin hotd16re judecitoreascd definitivS, in
condiliile legii;
j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrStor al Securititii sau colaborator al acesteia, ?n condiliile previzute de legislatia

specificS;

l) i s-a aplicat una dintre modalitSlile de ocupare a func{iilor publice previzute la art. 466 alin.

(2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzutS la alin. (1) lit. 92) se indeplinegte in
termenele gi conditiile previzute de legislalia specifici.
(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie si fie absolvenli cu

diplomi ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice sau cu

dipfomi echivalenti conform prevederilor art.57 alin. (2) din Legea nr.199/2023.

Persoana de contact: Tighean Valentina, referent, tel . A0257350098' fax.:
- 0257350059, e-mail: primariachcris@yahoo.com.

PRIMARUL ORASULUI CHISINEU CRIS
ovrDru- loAN GULEg


