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ROMANIA - JUDETUL ARAD
PRIMARIA ORASULUI CHISINEU _ CRIS

Chisineu - Cris; str. lnfratirii; nr 97; Cod F.315100; Tel. 0257-350098;
F ax 0257 -350059; e-ma i I primariachcris@yahoo. com

NR l3AW27.os.2o26

ANUNT
PRTMARTA ORA9ULUI CHI9INEU CRlg

Organizeaza concurs de recrutare
Pentru ocuparea urmatoarei functii de executie vacante din cadrul aparatului

de specialitate al Primarului

' l.Auditor public intern , clasa l, grad profesional superior din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Orasului Chisineu Cris pe perioada
nedeterminatl , cu o normi intreagi de 8 ore/zi;i de 40 ore/siptim0ni = 1 post

Condifii specifice:
- studii universitare de licenli absotvite cu diptomd de ticen!5 sau echivalenti

Domenii de studiu: $tiinfe sociale (Domeniul fundamentat), $tiinfe economice (Ramura de

;tiin!i)
Durati timp de muncS: Shlzi - 40h/saptamina

Vechimea necesard

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii funcliei publice de

executie 7 ani.
Durati timp de munci: 8h/zi - 40h/saptamdna

Probele stabilite pentru concurs sunt:

a) Selectia dosarelor de inscriere
b) Proba scrisd
c) Interviul
Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primdriei oraqului Chigineu

Criq , str Infrafirii, nr. 97, jud. Arad in termen de 20 de zile de la publicarea

anunlului(27 august 2026), in perioada27.08.2026-15.09.2026 a

Proba scrisd u rotr.rrrului va avea loc la sediul Primdriei oraqului ChiEineu Criq

in data de 28.09.2026 ora 10 .

Interviul va avea loc in termen de 8 zile lucrdtoare de la data afiEdrii

rezultatului probei scrise in acela;i loc 9i la aceasi o16.

pentru u purtiripa la concurs candidalii trebuie sd indeplineascS condiliile

prev6zute de art.4os alin (l) din o.U.G nr 5712019 privind codul administrativ.



Bibliografia si tematica propusi pentru Auditor, Ctasa l, Grad superio-r, COMpARTIMENT
AUDIT PUBLIC INTERN

l.Constitulia RomAniei,repubticati cu tematica Constitulia RomAniei, repubticati

2. Ordonanla Guvernului nr. 137 /2000 pr.ivind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelorde discriminare, repubticati, cu modificirite gi comptetirite ulterioare
cu tematica Ordonanla Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea gi sancgionarea tuturor
formetor de discriminare, repubticati, cu modificirile gi comptetirite utterioare

3. Leged nr. 202/2002 privind egatitatea de ganse gi de tratament intre femei gi bdrbagi,repubticati,cu modificirite gi comptetirite ulterioare
cu tematica Legea nr. 2.02/2002 privind egatitatea de ganse gi de tratament intre femei 5ibirbafi, repubticati, cu modificdrite gi comptetirite ulterioare

4. Partea l, tittut lgi.tittut ll ate pirlii a ll-a, rittut tat pirlii a tv-a, tittut tgi il ate pi4ii a
Vl-a din Ordonanla de urgenli a Guvernutui nr. 57/2019, cu modificirlte ii compietirite
ulterioare
cu tematica Partea l, titlul lgi tittut ll ate pirlii a ll-a, tittut lat pirqii a lV-a, tittut lgi ll
ate p5rfii a Vl-a din ordonanla de urgenli a Guvernului nr. 57iz}1'9,.u rodifi.irite gicomptetirile ulterioare

5. Legea nr.672/2002 privind auditut pubtic intern, cu modificirite gi comptetdrite
ulterioare
cu tematica integral Legea nr.672/2002 privind auditut pubtic intern, cu modificirite gicompletirite ulterioare

6. Ordinul Ministrului Finantetor
conduita

Publice nr.252/2004 pentru aprobarea Codutui privind
auditorutui intern

cu tematica integral Ordinul Ministrutui Finanfetor Pubtice nr.252/2004 pentru aprobareacodului privind conduita auditorutui intern

7. HotirArea Guvernutui nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activiti[ii de audit pubtic intern, cu modificirite gi comptetirite utterioare '

cu tematica integral HotirArea Guvernutui nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor
generale privind exercitarea activit6lii de audit pubtic intern, cu modificirite gi

::ffit"nr. uoor2018 privind aprobarea codurui .ontrorutrr intern r""::::"::
entitilitor pubtice cu tematica integrat Ordinul nr. 600/2018 privind aprobareiCEOului
controlului intern managerial a[ entitSlitor pubtice

Atribu[ii stabitite in figa postului, precum gi atte date necesare desfiguririi concursului:

a)etaboreazi norme metodologice specifice cu avizut UCAAPI;
b)elaboreazi proiectul ptanutui muttia;rual de audit pubtic intern, de reguti pe o perioadi
de 3 ani, $i, pe baza acestuia, proiectut planutui anual de audit pubtic intern;
c)efectueazi activitili de audit pubtic intern pentru a evalua daci sistemele de



management financiar 5i control ale entitilii pubtice sunt transparente gi sunt conformecu normete de tegatitate, regutaritate, economicitate, eficien[i' gi eficacitate;
d)informeazi UCAAPI desprd recomandirite neinsugite de citre conducitorut entititiipubtice auditate, precum li despre consecinlete acestora;
e)raporteazi periodic asupra constatirilor, conctuziitor gi recomandiritor rezuttate dinactivitifite sale de audit;f)etaboreazi raportul anual at activitifii de audit pubtic internjg)in cazu.t identificirii unor iregutaritili sau posibite prejudicii, raporteazi imediat
conducit<irutui entititii pubtice gi structurii de Lontroi intern abititate;h)vqlfiii respectarea normetor, instrucliunitor, precum gi a Codutui privind conduita
eticd in cadrul compartimentetor de audit intern dln entitilite pubtice subordonate,
aftate in coordonare sau sub autoritate gi poate inilia misuriie corective necesare, in
cooperare cu conducdtorut entitigii pubtice in cauzi.

Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevdzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.57/2019, cu
modificdrile gi completSrile ulterioare prin raportare la art. Vll din OUG nr.121/2023;
b) copia cSrtii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritSlile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat ?n certificatul de nagtere;
d) copia carnetului de muncd $i/sau a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,
care sd ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
delinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor gi altor documente care atest5
efectuarea unor specializdri gi perfecliondri sau delinerea unor competen{e specifice, dupd caz;
f) copia adeverintei care atestd starea de sdnState corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de seleclie de cdtre medicul de familie al candidatului, gi a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluSri psihologice organizate prin intermediul unitililor
specializate acreditate in condiliile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazieruljudiciar;
h) declaralia pe propria rSspundere, prin completarea rubricii corespunzStoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitSlii de lucrdtor al SecuritSlii sau colaborator al
acesteia, in condiliile prevdzute de legisla{ia specificS;
i) declaralia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii cdrespunzdtoare din formularul de
inscriere, privind faptul c5, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de muncd pentru motive disciplinare. rD

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include gi copia diplomei de master in
domeniul administra{iei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii
funcliei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.

199/2023, cu modificirile gi completSrile ulterioare.
Cazieruljudiciar poate fiinlocuit cu o declara{ie pe propria rdspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de

verificare a eligibilitSlii gi care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informa{iilor
direct de la autoritatea sau institulia publicd competentd are obliga{ia sd completeze dosarul de

concurs pe tot parcursul desfSgurdrii etapei de selec{ie, dar nu mai tdrziu de data gi ora



organizSrii interviului, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de numire in func{ia
publicS' in situalia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea
informa{iilor direct de la autoritatea sau institulia publicS competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd potrivit legii qi procedurii aprobate la nivel institulional.
Conform dispoziliilorart. Vll alin. (15) din OUG nr. 121/202g coroborate cu cele ale art.3g alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57 /2019, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, modelul orientativ
al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea ?n muncd gi?n
specialitatea studiilor este prevdzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs
Potrivit dispozitiilor art. Vll alin. (17) din OUG nr.121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal decdtre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institulia
publici in anunlul de concurs primariachcris@yahoo.com. Dosarelor de concurs transmise de
candida{i la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institulia publicd in anunlul de concurs
dupd terminarea programului de lucru al autoritSlii sau instituliei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numdr de inregistrare in ziua lucrdtoare
urmdtoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligalia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, p6nd cel t6rziu la data desfdgurdrii probei interviului, sub
sanc{iunea neemiterii actului administrative de numire in funclia publici in cazul promovdrii
concursului.
Condilii de ocupare a unei funclii publice potrivit art.465 din Codul administrative
(1) Poate ocupa o funclie publicS persoana care indeplinegte urmdtoarele condilii:
a) are cetS{enia romdnd gi domiciliul in Rom6nia;
b) cunoagte limba rom6nd, scris gi vorbit;
c) are v6rsta de minimum 18 aniimplini{i;
d) are capacitate deplind de exerciliu;
e) este apt din punct de vedere medical qi psihologic sd exercite o funclie publici. Atestarea
stirii de sindtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de cStre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologici organizati prin intermediul unitSlilor specializate
acreditate in condiliile legii;
f) indeplinegte condiliile de studii gi vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocdparea
funciiei publice -( conform anuntului de concurs);
g) dovedegte prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfec{iondri
sau specializSri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funclii publice;
g indice 1) are cunogtinte teoretice in domeniul tehnologiei informaliei, nivel utilizatorincepdtor;
(nu se aplicd functiilor publice vacante gi temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat
in condiliile prevdzute la art. Vll gi art. XV din OUG nr.121/2023)
g indice 2) indeplinegte conditia de ocupare a postului referitoare la oblinerea unui aviz sau a

unei autorizatii, in conditiile legii, in situa{ia in care pentru func{ia publicd respectivd este



prevdzutd ca obligatore aceastd conditie de ocupare a postului, justificat6 de indeplinirea unor
atributii care necesitd un astfel de aviz sau autoriza{ie;
h) nu a fost condamnatd pentru sdvArgirea unei infracliuni contra umanitdlii, contra statului sau
contra autoritdtii, infrac{iuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni care impiedici infdptuirea
justiliei, infracliuni de fals ori a unei infracliuni sdv6rgite cu inten{ie care ar face-o incompatibild
cu exercitarea func{iei publice, cu excep{ia situaliei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o func{ie
activitatea iin executarea cdreia a sdv6rqit fapta, prin

publicS sau de a exercita profesia ori
hotir6re judecdtoreasc6 definitivd, in

condi{iile legii;
j) nu a fost destituitd dintr-o func{ie publicd sau
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

nu i-a incetat contractul individual de muncd

k) nu a fost lucrdtor al Securit5lii sau colaborator al acesteia, in condiliile prevdzute de legislalia
specifici;
l) i s-a aplicat una dintre modalitSlile de ocupare a funcliilor publice prevdzute la art. 466 alin.
(2).

(2) Conditia de ocupare a funcliei publice previzuti la alin. (1) lit. 92) se indeplinegte in
termenele gi conditiile prevdzute de legislalia specifici.

Persoana de contact: Tighean Valentina, referento tel, . A0257350098, fax.:
- 0257 350059, e-mail: primariachcris@yahoo.com.

PRIMARUL ORASULUI CHISINEU' CRIS
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