ROMANIA - JUDETUL ARAD
PRIMARIA ORASULUI CHISINEU - CRIS

Chisineu — Cris; str. Infratirii; nr 97: Cod F.315100; Tel. 0257-350098:
Fax 0257-350059; e-mail primariachcris@yahoo.com

NR /2032 [0S.08 102%

ANUNT
PRIMARIA ORASULUI CHISINEU CRIS
Organizeaza concurs de recrutare
Pentru ocuparea urmatoarei functii de conducere vacante din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului

_ 1.Arhitect sef , clasa I, grad profesional superior in cadrul serviciului architect
sef ID post 263578 din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului
Chisineu Cris pe perioada de nedeterminati » €U 0 norma intreaga de 8 ore/zi si
de 40 ore/siptimani = 1 post

Conditii specifice:

-studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalents
architect diplomat, urbanist diplomat sau conductor architect , precum si de inginer in
domeniul constructiilor sau inginer cu specialitatea inginerie economica in constructii
, absolventi ai cursurilor de formare profesionala continua de specialitate in domeniul
amenajdrii teritoriului , urbanismului si autorizdrii constructiilor , la nivelul
municipiilor ,altele decat cele prevazute la lit a)si oraselor. conform prevederilor art.
3671 alin(1)lit b)din Legea nr.350 din 2001 privind amenajarea teritoriului si
urbanismul cu modificarile si completarile ulterioare.

Vechimea necesara

- vechime iIn specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice de
conducere minimum 5 ani .

Probele stabilite pentru concurs sunt:

a) Selectia dosarelor de inscriere

b) Proba scrisa

¢) Interviul

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei orasului Chisineu

Cris , str Infratirii, nr. 97, jud. Arad in termen de 20 de zile de la publicarea

anuntului , in perioada 05.08.2026-24.08.2026 '

Proba scrisa a concursului va avea loc la sediul Primariei orasului Chisineu Cris

in data de 14.09.2026 ora 12 .

Interviul va avea loc in termen de 8 zile lucrdtoare de la data afisdrii

rezultatului probei scrise in acelasi loc si la aceasi ora.

—————



Pentru a participa la concurs candidatii trebuie si indeplineascd conditiile
prevazute de art.465 alin (1) din O.U.G nr 57/2019 privind Codul administrativ.
Bibliografia si tematica propusa :
1. Constitutia Romaniei, republicat3
Cu tematica Constitutia Romaniei, republicats
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare,republicats, cu modificarile si completarile ulterioare
Cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a II-a, titlul I al
partii a IV-a, titlul I si Il ale partii a Via
Cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica
centrala despecialitate) ale partii a Il-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul |
(Dispozitii generale) si ll(Statutul functionarilor publici ) ale partii a Vi-a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare 4
5. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucrarilor de constructii, republicati2,
cu modificarile sicompletarile ulterioare;
Cu tematica Autorizarea executarii lucrarilor de constructii.Continutul cadru al al documentatiei
tehnice D.T. pentru autorizarea executarii lucrarilor de constructii - Legea nr. 50/1991 privind
autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, republicata2, cu maodificarile si completarile
ulterioare( cap. | si anexa nr. 1);
6. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
Cu tematica Amenajarea teritoriului. Urbanismul. Strategia de dezvoltare teritoriala, activitsti de
amenajare a teritoriului si de urbanism. Atributiile autoritatilor administratiei publice locale.
Certificatul de urbanism.
Documentatii de amenajare a teritoriului si de urbanism - Legea nr. 350/2001 privind
amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificirile si completarile ulterioare, ( cap. I, cap. lll,
sectiunea a 3-a si sectiunea a 4-a, cap. IV, sectiunea a 2-a si sectiunea a 3-a)
7. HG nr. 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Reglementéri privind Regulamentul general de urbanism - HG nr. 525/1996 pentru
aprobareaRegulamentului general de urbanism, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare (anexa nr. 1 la HG nr. 525/ 1996, cap | - cap.lll);
8. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicatd2, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica Reglementri, proceduri, obligatii si raspunderi privind



calitatea in constructii - Legea nr.10/1995 privind calitatea in constructil, republicatd2, cu
modificarile si completérile ulterioare( cap.l - cap. lll.)

Atributiile principale ale postului:

1. asigura coordonarea activitatilor de dezvoltare teritoriala, amenajarea teritoriului si urbanism,
de protejare a valorilor de patrimoniu si a calitatii arhitecturale la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale orasul Chisineu Cris;

2. initiaza, coordoneazi din punct de vedere tehnic elaborarea, avizeazs $i propune spre
aprobare strategiile de dezvoltare teritorial3 urbane, precum si documentatiile de amenajare a
teritoriului si de urbanism;

3.identifica terenuri in cartea funciara sip e cadastru la solicitarea serviciilor din primarie

4. intocmeste, verifica din punct de vedere tehnic si propune emiterea avizelor de oportunitate,
a certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire;

>. urmdreste punerea in aplicare a strategiilor de dezvoltare urbani si a politicilor urbane,
precum si a documentatiilor de amenajare a teritoriului:

6. asigura gestionarea, evidenta si actualizarea documentatiilor de urbanism $i amenajare a
teritoriului;

7. organizeaza si coordoneazi constituirea si dezvoltarea bancilor/bazelor de date urbane
pentru unitatea administrativ-teritorial orasul Chisineu Cris;

8. transmite periodic Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si -Administratiei situatiile cu
privire la evidenta si actualizarea documentatiilor de amenajare a teritoriului si urbanism;

9. coordoneazi si asigurd informarea publica si procesul de dezbatere si consultare a publicului
in vederea promovarii documentatiilor aflate in gestiunea sa;

10. participd la elaborarea planurile integrate de dezvoltare si le avizeazs din punct de vedere al
conformitatii cu documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate;

11. inventariaza si propune spre aprobare zonele in care trebuiesc luate m3suri de reabilitare
urbana si de conservare a constructiilor incadrate in categoria monumentelor istorice si de
arhitectura ale orasului;

12. stabileste in functie de lucrarile solicitate de beneficiari, necesitatea intocmirii de Planuri
urbanistice zonale sau Planuri urbanistice de detaliu si le supune aprobarii consiliului local;

13. ia masuri pentru intocmirea Planului urbanistic general al orasului; asigurd actualizarea sau
modificarea acestuia, ori de cate ori dinamica dezvoltarii urbanistice o impune; supune Planul
urbanistic general spre aprobare consiliului local;

14. asigura tinerea la zi a hartei orasului Chisineu Cris conform tuturor documentatiilor de
urbanism: Plan urbanistic general, Planuri urbanisice zonale si Planuri urbanistice de detaliy;

15. verificd din punct de vedere tehnic documentatiile depuse in vederea emiterii certificatelor
de urbanism si stabileste conditiile ce se impun pentru corelarea acestora cu prevederile din
documentatiile de urbanism aprobate, pentru a asigura respectarea principiului dezvoltarii
durabile a localitatii;

16. verificd documentatiile tehnice (plan de situatie plan de incadrare in zona, fatade, plan
sectiuni, etc.) si avizele necesare eliberirii autorizatiilor de construire, si stabileste dac3 acestea

corespund cerintelor urbanistice impuse prin certificatul de urbanism si planul de urbanism
general; '



17. initiaza, coordoneazd din punct de vedere tehnic elaborarea, avizeaza §i propune spre
aprobare toate documentatiile de urbanism (Planul urbanistic zonal, Planul urbanistic de
detaliu);

18. urmareste si controleaza modul de aplicare a documentatiilor de urbanism aprobate,
respectiv Planul urbanistic general al orasului, Planurile urbanistice zonale si Planurile urbanistice
de detaliy; 1

19. semneaza certificatele de urbanism si autorizatiile de construire/desfiintare emise de catre
institutie,

20. urmareste respectarea normelor de conduit si disciplina de catre personalul din subordine;
21. evalueazd performantele profesionale individuale ale personalului din subordinea sa,
conform prevederilor legale in vigoare;

22. dispune masuri de eficientizare a activitatii pentru personalul din subordine:

23. analizeaza si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbunatatirii activitatii structurii pe care o coordoneaza;

24. " asigurd  intocmirea/elaborarea/actualizarea procedurilor de sistem si procedurilor
operationale de la nivelulstructurilor coordonate, precum si implementarea standardelor de
control intern managerial, conform prevederilor legale specifice, urmarind insusirea si
respectarea acestora de catre personalul din subordine;

25. asigurd respectarea procedurilor sicerintelor privind managementul calitatii in cadrul
structurilorsubordonate;

26. completeaza documentele specifice privind sistemul de control intern managerial si sistemul
de management al calitatii, conform procedurilor interne stabilite;

27. gestioneaza arhivarea corectd a tuturor documentelor rezultate din activitatea structurilor
din subordine sirespectsd modalitatea de predare a documentelor |a compartimentul de arhivg
din cadrul aparatului despecialitate al primarului.

28. efectueaz instructajul periodic al personalului din subordine privind securitatea si sanatatea
in munca si prevenirea si stingerea incendiilor.

29. elaboreaza /revizuieste fisele de post ale personalului din subordine, periodic, conform
termenelor stabilite prin norme interne, sau in situatia aparitiei de nodificari legislative incidente
structurilor subordonate;

30. avizeazd proiectele de investitii publice din punctul de vedere al conformitatii cu
documentatiile de amenajare a teritorilui si de urbanism legale aprobate;

31. réspunde de respectarea regulamentelor interne $i a altor regulamente specifice aplicabile;
32. formuleaza propuneri pentru modificarea Regulamentului de organizare si functionare
pentru structurile pe care le coordoneaza;

33. repartizeaza. personalului din subordine corespondenta si lucrérile atribuite spre rezolvare
structurii pe care o coordoneazs;

34. raspunde de solutionarea curents a problemelor, verifica si semneaza lucrarile structurii pe
care o coordoneazd; urmareste respectarea termenelor de solutionare a cererilor, sesizirilor Si
petitiilor adresate spre rezolvare;

35. redistribuie atributjile si responsabilitatile personalului din subordine in situatia concediilor
de odihna, concediilor medicale, participarii la cursuri de instruire, delegatii;

36. urmareste adoptaea unui comportament adecvat in relatiile cu cetatenii, in scopul cresterii
prestigiului functionarului public si a imaginii institutiei in randul cetatenilor;



37. analizeaza si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine
propun si, dupa caz ia masuri in vederea imbunatatirii activitatii din cadrul structurii pe care o
coordoneaza;

38. colaboreaza cu celelalte servicii si compartimente din cadrul primdriei, raspunde cu
promptitudine la solicitarile acestora;

39. intocmeste rapoartele de specialitate la proiectele de hotarari propuse, ce intra in sfera de
competenta a structurii pe care o coordoneazs, asigurd fundamentarea acestora in conditiile
legii; sustine in comisiile de specialitate ale consiliului local proiectele propuse, participa la
sedintele consiliului local in care sunt dezbatute proiectele propuse;

40. avizeaza rapoartele de specialitate la proiectele de hotarari propuse de alte compartimente,
care au ca obiect implementarea unor masuri sau actiuni care vizeazj si domeniul amenajarea
teritoriului si urbanism la nivel local.

41. asigurd si raspunde de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul si pastrarea
actelor si documentelor in cadrul structurii pe care o coordoneaza;

42. semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,
despre care ia cunostinté in timpul indeplinirii sarcinilor;

43. intocmeste referatul de necesitate , pana la finalul lunii noiembrie a fiecarui an pentru anul
urmator pentru achizitia de produse, servicii sau lucrari strict necesare pentru buna desfasurare a
activitatii si a proiectelor noi sau aflate in derulare in anul urmator:

44.1n cazul in care pe parcursul anului urmator vor fi necesare cantitati suplimentare fatd de cele
cuprinse in referatul initial, acestea vor fi solicitate printr-un nou referat de necesitate care va
detalia modalitatea concrets si imprevizibila prin care au aparut aceste suplimentari.
45.transmite la Registratura Primériei orasului Chisineu Cris referatele de necesitate pana la
finalul lunii noiembrie a fiecarui an pentru anul urmator pentru produse/servicii sau lucrari strict
necesare pentru buna desfasurare a activitatii si a proiectelor noi sau aflate in derulare, pentru
care se solicita achizitionarea prin compartimentul de Achizitii Publice.

46. are obligatia de a fsi desfasura activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cuinstructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s3 nu expuna la pericol de
accidentare sauinbolnavire profesionala atat propria persoana cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sauomisiunile sale in timpul procesului de munca.

47. are obligatia sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii inmunca si masurile de aplicare a acestora, precum si sd indeplineascd obligatiile ce-i
revin in acest sens, asacum sunt prevazute la art. 23 din Legea nr. 319/2006, conform anexei nr.
1 la fisa postului.

48. are obligatia sa respecte reglementarile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva
incendiilor, conformanexei nr. 1 la fisa postului. .

49. aplica si respecta prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea cepriveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), conform anexei nr. 2 la fisa postului.

50. indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea institutiei referitoare la domeniul
propriu de activitate

Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu:



a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializéri si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sé ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatjilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia s& completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publicd. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicits expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competent, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din QUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, modelul orientativ
al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitjilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal decatre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se



poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia
publica Tn anuntul de concurs primariachcris@yahoo.com. Dosarelor de concurs transmise de
candidati la adresa de e-mail indicats de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs
dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, i se_atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrative de numire in functia publicd in cazul promovarii
concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrative

(1) Poate ocupa o functje publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate depling de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o functie publica. Atestarea
starii de sdnatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs);

9) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepéator;
(nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat
in conditiile prevazute la art. V| si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de Ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau 3
unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicd respectiva este
prevazuta ca obligatore aceast conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor
atributii care necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
Cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, arfinistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreascd definitivs, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munc3
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specificg;




) i s-a aplicat una dintre modalittile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin.
().

(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzuta la alin. (1) lit. 92) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

Persoana de contact: Tighean Valentina, referent, teL. . 0257350098, fax.: -
0257350059, e-mail: primariacheris@yahoo.com.

PRIMARUL ORASULUI CHISINEU CRIS
OVIDIU- IOAN GULES




