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y ANUNT
PRIMARIA ORASULUI CHISINEU CRIS
Organizeaza examen promovare in grad profesional

Primaria Oras Chisineu Cris in conformitate cu prevederile art. 478si art.479
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completérile
ulterioare , ale art.156 din Anexa 10 a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare , Primaria
Orasului Chisineu Cris, organizeaza la sediul institutiei din Chisineu Cris, str,

Infratirii, nr 97 jud Arad examen promovare in grad professional pentru functia
publica de executie:

Nr crt | Functia publica | Clasa | Grad,profesional Structura Grad,profesional
detinut functionala | dupa promovare
1 INSPECTOR _ asistent Serviciul principal
resurse uma -
impozite h
taxe

Conditiile de participare:

Conditii generale: - Art. 479: Conditii pentru concursul sau examenul de
promovare in grad profesional cu exceptia literei b.din Ordonantd de urgentd 57/2019
privind Codul administrativ

a)sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din
care promoveaza;

b)sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor
individuale in ultimii 2 ani de activitate;

¢)si nu aibi o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod




Dosarele de concurs se depun in termen de maximum 20 de zile
calendaristice de la data publicarii anuntului de concurs pe site-ul Primariei
Orasului Chisineu Cris si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
respectiv in perioada 01.08.2025-20.08.2025 verificarea eligibilitatii candidatilor
— in maximum 5 zile lucratoare de la data expiririi termenului de depunere a
dosarelor si contin obligatoriu urmatoarele documente

-formular de inscriere

- adeverinta eliberata de compartimentele de resurse umane in vederea atestarii
vechimii in grad professional in care se promoveaza

-copie de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale in
ultimii 2 ani de activitate

-cazier administrative

-formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit.b din Anexa 10 dinOUG nr.
57/2019 cu modificarile si completarile ulterior

Copiile de pe actele de mai sus se prezinta in copii legalizate, sau insotite de
documentele originale , care se certific pentru conformitate cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUI

- proba scrisa — programatd in data de 17.09.2025, ora 11°°, la sediul
Primariei orasului Chisineu Cris

- interviul — programat in maximum 8 zile lucratoare de la data afigarii
rezultatului probei scrise,in acelasi loc si la aceasi ora ®

Pentru a participa la concurs candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile
prevazute de art. 465 alin. 1 din O.U.G. NR 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile scompletarile ulterioare.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA stabiliti pentru promovare in grad
professional din inspector asistent in inspector principal in cadrul Serviciului Resurse
umane impozite si taxe.

1, Constitutia Romaniei, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr.767/2003 — integral.

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei
nr.555/2019, cu tematica:

e Partea I - Dispozitii generale ;

Titlul IV - Unitétile administrative-teritoriale in Romania;

Titlul V - Autoritatile administratiei publice locale:




- Cap. I — Dispozitii generale; - Cap. IV — Primarul: Sectiunea 1 — Dispozitii
generale si Sectiunea a 2-a — Rolul si atributiile primarului;

* Partea a IV-a - Prefectul, institutia prefectului §i serviciile publice
deconcentrate; o Titlul I-  Prefectul si subprefectul;

* Partea aVI-a- Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri
publice;

Titlul I — Dispozitii generale;

Titlul II- Statutul functionarilor publici.

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificérile i completarile ulterioare, republicati in
Monitorul Oficial al Roméniei, nr.166/2014- integral.

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificarile si completarile ulterioare, republicati in Monitorul Oficial nr.
326/2013- integral.

5. Legea 207/2015 privind Codul de Procedura Fiscala

6.Legea 227/2015 privind Codul Fiscal

Persoana de contact: Tighean Valentina, referent, tel . 0257350098, fax.: -
0257350059, e-mail: primariachcris@yahoo.com.
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