ROMANIA — JUDETUL ARAD
PRIMARIA ORASULUI CHISINEU — CRIS

Chisineu — Cris; str. Infratirii, nr 97 Cod F.315100; Tel. 0257-350098;
Fax 0257-350059; e-mail primariachcris@yahoo.com

Nr.11774 din 05.08.2025

5 ANUNT
PRIMARIA ORASULUI CHISINEU CRIS
Organizeaza concurs
Pentru ocuparea urmatoarei functii de executie vacante din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului

1. Consilier, 1 A, gradul profesional asistent la Serviciul Resurse Umane
Impozite si Taxe , Directia administratie publica din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Orasului Chisineu Cris

Primiria Oras Chisineu Cris in conformitate cu prevederile art. VII alin. (3) din
OUG nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, Cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. VII alin. (7) din
OUG nr.121/2023 pentru modificarea si completarea OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru modificarea art. III din" OUG nr. 191/2022 pentru
modificarea si completarea nr.57/2019 privind Codul administrativ, organizeazd
concurs de recrutare in vederea ocuparii functiei publice de executie vacante de
consilier, 1 A, gradul profesional asistent la Serviciul Resurse Umane Impozite si
Taxe , Directia administratie publica din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Orasului Chisineu Cris

Conditiile de participare:

Conditii generale: - conform art. 465 alin. (1) lit. a)-f) si lit. h)-k),din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Conditii specifice:

_ studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,

. vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice de
executie: minimum 1 an;



Durata normald a timpului de lucru pentru functia publicd de executie vacantd
de consilier, clasa I, gradul profesional asistent la Serviciul Resurse Umane, Impozite
si Taxe este de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe saptamana.

Calendarul concursului de recrutare:

_ dosarele de concurs se depun in termen de maximum 20 de zile
calendaristice de la data publicirii anuntului de concurs pe site-ul Primariei
Orasului Chisineu Cris si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
respectiv. in perioada 05.08.2025-25.08.2025. - verificarea eligibilitatii
candidatilor — in maximum § zile lucritoare de la data expiririi termenului de
depunere a dosarelor;

- proba scrisd — programata in data de 04.09.2025, ora 11°°, la sediul
Primariei orasului Chisineu Cris

- interviul — programat in maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise,in acelasi loc si la aceasi ora

Pentru a participa la concurs candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile
prevazute  de art. 465 alin. 1 din O.U.G. NR 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile scompletarile ulterioare.

BIBLIOGRAFIE/ TEMATICA stabilitd pentru concursul de recrutare
organizat in vederea ocuparii functiei publice de executie de consilier, clasa I, grad
profesional asistent in cadrul Serviciului Resurse Umane impozite sit axe

1, Constitutia Romaniei, republicatd in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I,
nr.767/2003 — integral.

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei
nr.555/2019, cu tematica:

« Partea I - Dispozitii generale ;

« Partea a II-a - Administratia publicé centrald: o

Titlul T - Guvernul; o

Titlul I - Administratia publica centrald de specialitate;
Titlul TV - Unitatile administrative-teritoriale in Roménia;

Titlul V - Autoritatile administratiei publice locale: .

- Cap. I — Dispozitii generale; - Cap. IV — Primarul: Sectiunea 1 — Dispozitii
generale si Sectiunea a 2-a — Rolul si atributiile primarului;

. Partea a IV-a - Prefectul, institutia prefectului si serviciile publice
deconcentrate; o Titlul I -  Prefectul si subprefectul;

« Partea aVI-a- Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri
publice;



Titlul T — Dispozitii generale;

Titlul TI- Statutul functionarilor publici.

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile i completarile ulterioare, republicatd in
Monitorul Oficial al RomAniei, nr.166/2014- integral.

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si
barbati, cu modificarile si completarile ulterioare, republicatd in Monitorul Oficial nr.
326/2013- integral.

5, Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicaté, cu modificérile si
completirile ulterioare, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 365/2011, cu
tematica: Cap. I, Cap. III, Cap. IV, Sectiunea 1 si Sectiunea a 8-a ale Cap. V din Titlul
I

6. Hotararea Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul profesional al
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, publicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei nr. 341/2004 — integral.

7 Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidentd a
salariatilor publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1005/2017 - integral;

Atributiile previzute in fisa postului pentru functia publicd de executie
vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional asistent din cadrul Serviciului Resurse
Umane,

1. introduce in baza de date perioadele concediilor de odihni, de studii, pentru
evenimente deosebite,a concediilor fard platd, precum si a concediilor medicale ale
salariatilor;

2. completeaza dosarele profesionale ale salariatilor cu cererile concediilor de
odihna, de studii, pentru evenimente deosebite, concediilor fard platd, precum si a
concediilor medicale si comunicd de indatd, perioadele solicitate, personalului ce isi
desfasoard activitatea in domeniul salarizarii;

3. completeazd dosarele profesionale ale salariatilor cu rapoartele de evaluare,
figele de evaluare si fisele de post ale angajatilor;

4. gestioneazd programul electronic _REVISAL” pentru personalul contractual
din cadrul institutiei;

5. intocmeste si arhiveaza condicile de prezentd si pontajul;

6. arhiveaza documentele emise de personalul serviciului;

7. intocmeste registrul de evidentd a functionarilor publici in format electronic;

8. redacteaza raspunsuri la corespondenta repartizatd de seful ierarhic;

9. asigurd intocmirea si actualizarea dosarelor profesionale ale angajatilor
institutiei;
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10. monitorizeazd functiile publice vacante si participd .la organizarea
concursurilor pentru ocuparea acestora, in calitate de secretar/membru al comisiei de
concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor

11. participa la organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor in regim
contractual, in calitate de secretar al comisiei de concurs si /sau al comisiei de
solutionare a contestatiilor;

12. gestioneaza programul electronic ,,Formularul L153” pentru personalul din
cadrul institutiei;

13.asigurd confidentialitatea datelor personale;

14 intocmeste si elibereaza adeverinte cu privire la salariile de baza, locul de
munci, vechimea In muncd, etc. pentru personalul institutiei;

15. colaboreaza cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici;

16.Respecta procedurile de sistem si operationale pentru activitatea pe care 0O
desfisoard in cadrul compartimentului, in vederea atingerii obiectivelor specifice
compartimentului;

17 Participa la realizarea obiectivelor specifice pentru activitatea desfasurata,

18.Participa la identificarea riscurilor in cadrul compartimentului si la evaluarea
acestora; 19.Implementeaza actiunile prevazute in Registrul de riscuri al
compartimentului unde lucreazd; 20.Respecta prevederile codului etic, ale
regulamentului intern si ale celorlalte norme interne privind conduita in cadrul
institutiei;

19.in cazul inregistrarilor privind calitatea, raspunde de: calitatea informatiilor
incluse in aceste inregistrari; forma si modul de prezentare a acestora; datarea si
semnarea inregistrarilor; utilizarea formularelor codificate stabilite;

20.Indosariaza si pastreaza in cadrul compartimentului inregistrarile pe care le-a
intocmit;

21. Pune la dispozitia factorilor responsabili de functionarea SMC inregistrarile
calitatii solicitate;

72 in cazul identificarii unor dovezi in ceea ce priveste existenta unor posibile
fraude, acte de coruptie sau orice altd activitate ce poate afecta in sens negativ
interesele majore ale PMA, aduce de indata respectivele dovezi la cunostinta sefului
ierarhic superior.

23.In situatia observarii unui incendiu anuntd serviciile de urgentd 112 si ia
masuri pentru limitarea si stingerea incendiului cu mijloacele de prima interventie;

24 Respectd reglementrile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva
incendiilor si nu primejduieste prin deciziile luate viata, bunurile si mediul;

25.Respecta normele specifice de protectie civila, participd la activitatile de
pregitire specifice si contribuie la ducerea la indeplinire a masurilor si actiunilor
prevazute in planurile de pregatire si programele de protectie civild, sau a celor



dispuse de autoritatile abilitate pe timpul actiunilor de interventie si de restabilire a
stirii de normalitate.

Obligatii ale salariatului in executarea si la incetarea raportului de serviciu,
respectiv a raportului de munca, cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal:

1. pe durata executarii raportului de serviciu/contractului individual de munca,
respectiv dupa incetarea raportului de serviciu/contractului individual de munca,
salariatul are obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal, la
care are acces in exercitarea functiei, conform prevederilor legislatiei in vigoare;

2. raportat la cele mentionate la punctul 1, angajatul se obliga:

a) si nu sustragd, copieze, multiplice etc. documentele si informatiile contindnd
date cu caracter personal, precum si datele cu caracter personal ale publicului (
persoane fizice si delegati/imputerniciti ai persoanelor juridice) sau ale altor terte
persoane colaboratori ai autoritatilor administratiei publice locale si aparatului de
specialitate, la care are acces in exercitarea functiei;

b) sd nu transmita documentele si informatiile ( inclusiv dar fara a se limita la
cele care cuprind date cu caracter personal), datele cu caracter personal ale publiculul
sau tertilor colaboratori ai autoritatilor administratiei publice locale si aparatului de
specialitate, la care are acces in exercitarea functiei, indiferent dacad acestea sunt
confidentiale sau au caracter de secret de serviciu, fara acordul conducerii primariei
Orasului Chisineu CRIS, isi desfasoard activitatea (inclusiv prin transmiterea unor
documente/ date cu caracter personal /informatii catre adresele de e-mail personale)
sau din locatiile in care acestea au fost depuse in scopul mentinerii regimului lor
confidential;

¢) si nu divulge sau sd comunice documente si informatii ( inclusiv dar fara a se
limita la cele care cuprind date cu caracter personal), date cu caracter personal si/sau
documente confidentiale si/sau secrete de serviciu ale PRIMARIEI ORASULUI
CHISINEU CRIS direct sau indirect (prin mijlocirea unui tert intermediar) nici unei
persoane fizice sau juridice, nici unei entitati fara personalitate juridicd si nici unei
autoritdti, cu exceptia transmiterilor impuse de executarea functiei in cadrul societatii
si divulgarilor permise de prevederile legale in vigoare;

d) si nu foloseascd documentele si informatiile ( inclusiv dar fard a se limita la
cele care cuprind date cu caracter personal), datele cu caracter personal si/sau
documentele’ confidentiale si/sau secrete de serviciu ale PRIMARIEI ORASULUI
CHISINEU CRIS in beneficiul propriu sau in beneficiul unui tert, precum st in niciun
alt mod decat cele previzute in regulamentele interne pentru realizarea activitatilor
sale profesionale;

¢) si depund toate eforturile pentru a impiedica transmiterea neautorizata de
informatii si documente (inclusiv dar fard a se limita la cele care cuprind date cu
caracter personal), date cu caracter personal si/sau documente confidentiale si/sau



secrete de serviciu catre persoane fizice sau juridice, cétre entitati fard personalitate
sau citre autoritdti neautorizate si primeasca asemenea informatii si/sau documente;

f) s& depuna toate eforturile pentru inlaturarea sau, in masura in care aceasta nu
este posibild, pentru limitarea efectelor oricdrei dezvaluiri neautorizate a unor
informatii si documente (inclusiv dar fird a se limita la cele care cuprind date cu
caracter personal), date cu caracter personal si/sau documente confidentiale ori secrete
de serviciu;

g) sa respecte prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date, legile, procedurile si instructiunile aplicabile in
materia respectarii regimului datelor cu caracter personal si a secretului profesional;

Continutul dosarului de concurs:

a) formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor de cétre Serviciul
Resurse Umane Impozite si taxe

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverinei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare
pentru ocuparea postului detinut, dupd caz. Modelul orientativ al adeverintei este cel
prevazut de art. 137 lit. e) pet. V din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare

e) copii ale diplomelor de studii, sau echivalente, certificatelor si altor
documente care atestd efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor
competente specifice, dupd caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
i) declaratia pe propria réspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din
formularul de inscriere, privind faptul c4, in ultimii 3 ani persoana nu a fost destituita
sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru motive disciplinare;
Documentul previzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz,



candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care-nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfisurarii concursului de recrutare, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data
desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publicd in cazul promovarii concursului.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit prevederilor art.VII alin.(17) din O.U.G. nr.121/2023, dosarul de
concurs se poate depune: personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la
adresa de e-mail primariachcris@vahoo.com.

Dosarelor de concurs " transmise de candidati la adresa de e-mail indicata mai
sus dupa terminarea programului de lucru al primariei orasului Chisineu-Cris, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numér de inregistrare in
ziua lucritoare urmitoare, iar,dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei de interviu, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice vacante, conform art.465 din
0.U.G. nr.57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) are cetatenia roména si domiciliul in Roméania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitatea deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie
publica.




Atestarea starii de sanitate se face pe baza de examen medical de specialitate,
de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in condiliile legii; |

f. indeplinette conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice, conform prezentului anunt;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea
unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funclii
publice;

gl)are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiel informatiei, nivel utilizator
incepator (nu se aplicdad functilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa
prin concurs organizat in condiliile prevazute la art.VII si art.XV din O.U.G.
nr.121/2023);

- g2)indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz
sau a unei autorizatii, in condiliile legii, in situatia in care pentru functia publica
respectiva este prevazuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului,
justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie —sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa 0 functie publica sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare
judecatoreascd definitiva, in condifiile legii;

j) nu a fost destituit dintr-o funclie publica sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive indisciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitalii sau colaborator al acesteia, in condiliile
prevazute de legislatia specificd,

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute
la art.466 alin.(2).conditia de ocupare a funcliei publice prevazute ,la alin.(1) lit.g2)se
indeplineste in termenele si condiliile prevazute de legislatia specifica

Persoana de contact: Tighean Valentina, referent, teL . A0257350098, fax.:
- 0257350059, e-mail: primariachcris@yahoo.com.

PRIMARUL ORASULUI CHISINEU CRIS
. OVIDIU- IOAN GULES



