
ROMANIA - JUDETUL ARAD

PRIMARIA ORASULUI CHISINEU - CRIS
0257-350098;Chistnd-ns; str' lnfratirii; nr 97;C -, ^^ ^^a

Nr.l 1 774 din 05.08.2025

3 ANUNT,i 
PRIMARIA oRA$uLuicntgtneu cRlg

Organizeaza concurs
pentru ocuparea urmatoarei fuirctii de executie vacante din cadrul aparatului

- I 
de sPecialitate al Primarului

1. Gonsi|ier, 1 A, gradu| profesiona|. asistent |a Serviciu| Resurse Umane

lmpozite si raxe , bir"rii"lori"iii*iie puu*ca din cadrul aparatului de specialitate

al Ftim"tului Orasului Ghisineu Cris

PrimariaorasChisineuCrisinconformitatecuprevederil.d.Vllalin.(3)din
ouc nr.l1 512023 privind "r.t. 

m'suri fiscal-bugiut. in- domeniul cheltuielilor

publice, pentru *nrotiOure fisca16, combatere u 
"uu,lunii 

fiscale, pentru modificarea qi

completarea unor acte normative, precum_ qi pentru prorogarea unor termene' cu

modificarile ;i completarile ulterioar., co'oborate cu prevedtiit-t-11' vII alin' (7) din

oUGnr.t2tl2023pentrumodificareaqicompletareaoUGrr.57l20lgprivindCodul
administrativ, precum 9i pentru modificarea art' III din'ouc nr' 19112022 penffu

modificarea qi completarea *.iiizn' privind. codul administrativ, organtzeaza

concurs de recrutare in u.d.r.J o.rrparii funcliei publice de execulie vacante de

consilierrlA,gradulprofesionalasistentlaserviciulResurseumanelmpozitesi
Taxe , Directii administratie p-onri.u din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului Orasului Chisineu Cris

Condi{iile de ParticiPare:

condifii generale: - conform art. 465 alin. (1) lit. a)-0 ;i til h)-kldin o'u'G'

rc.5712019 prirrind codul uO*inist*tiu, ,., modificarile qi completarile ulterioare;

Condi{ii sPecifice:
- studii universitare de licenla absolvite cu diplomd de ticgll] sau echivalent['

- vechime in spec ialitatia studiilor ,r..*ur. ocuparii funcliei publice de

execulie: minimum 1 an;

| 
^* 
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Durata normald a timpului de lucru pentru funclia publicd de-.execulie vacanta

de consilier, clasa I, gradul profesional asistent la Serviciul Resurse lJmane, Impozite

si Taxe este de 8 ore pe zi' respectiv 40 de ore pe sdptdmdnd'

Calendarul concursului de reprutare:
- dosarele de concurs se depun in termen de maximum 20 de zile

calendaristice de la data publiclrii anunlului de concurs pe site-ul Primiriei

Orasulul Chisineu Cris qi p. site-ul Agenfiei Nafionale a Fu-nc{ionarilor Publici'

;J;#; - il* perioada 0s.08.202 Sas.os.zozs. - verificarea etigibilitd{ii

candida{ilor - in maximum 5 zile lucr[toare de la data expiririi termenului de

depunere a dosarelor;
- proba scrisi - Programati

Primariei oraqului Chiqineu Criq
- interviul - prog"amat in maximum 8 zile lucritoare de la data afiqirii

rezultatului probei scrise,in acelasi loc si la aceasi ora

Pentru a participa la concurs candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile

prevazute de art. 465 alin. 1 din o.u.G. NR 57120t9 privind codul

Administrativ, cu modificirile scompletarile ulterioare.

B I B L I o G R A F I E 1 TEMATICA stabilita pentru concursul de recrutare

organizatin vederea ocupirii funcliei publice de-execu{ie de consilier' clasa I' grad

prlfesiorral asistent in cadrul serviciului Resurse umane impozite sit axe

1, Constitulia Romaniei, republicatd in Monitorul oficial al Romaniei' Partea I'

nr.7 67 12003 - integral.
2.ordonanladeUrgenlitaGuvernuluinr.5Tl20lgprivindCo{ulAdministrativ,

cu modificdrile qi'complelariie ulterioare, publi catdinMonitorul Oficial al Romdniei

nr.555 1201 9, cu tematica:

' Partea I - DisPozilii generale ;

'ParteaaII-a-Administra\iapublicdcentrala:o
TitlulI- Guvernul;o
Titlul II - Administralia publica centrala de specialitate;

Titlul IV - Unitalile administrative-teritoriale in Rom6nia;

Titlul V - Autoriialite administraliei publice locale:

- Cap. I - Dispozilii generale; - Cap. IV - Primarul: Secliunea t ! Dispozitii

generale Ei secliun ea-a2-a- Rolul si atribuliile primarului;
. Partea a IV-a . Prefectul, institulia prefectului qi serviciile publice

deconcentrate; o Titlul I - Prefectul qi subprefectul;
. partea aVI-a- Statutul funclionariloi publici, prevederi aplicabile personalului

contractual din administralia pubrica qi evidenla personalului pldtit din fonduri

publice;

in data de 04.09.2025, ora 1'1oo, la sediul



Titlul I - DisPozilii generale;

Titlul II- Statutul funclionarilor publici'

3. Ordonanla Guvernuiuinr.I37l2O00 privind prevenirea qi sanclionarea tuturor

formelor de discriminare, cir modificdrile gi complet[rile ulterioare, republicati in

Monitorul oficial al Romdniei, nr. L6612014- integral.

4.Legeanr.202l2002 privind egalitatea de qanse qi de tratament intre femei qi

b6rba!i, cu modificdrile qi comple6ril; ulterioare, republicatd in Monitorul Oficial nr'

32612013;- integral."-" -"i,-L;;"? 
fi12003 privind Codul Muncii, republicatd, 

"ymodificdrile 
qi

completdrilJ utterioare, pubiicatd in Monitorul Oficial al Romdniei nr' 3651201I' cu

tematica: Cap. l, Cup. iti, Cap. IV, Secliunea 1 qi Secliunea a 8-a ale Cap' V din Titlul

il;
6. Hotlrdrea Guvernului nr. 43212004 privind dosarul profesional al

funclionarilor publici, cu modificdrile qi completarile ulterioare, publicatd in

Monitorut oficiat al Romaniei nr. 34112004 - integral.

T.Hotdrdrea Guvernului nr. g}5l20l7 privind registrul general de eviden!6 a

salarialilor publicatd in Monitorul oficial al Romaniei nr. 100512017 - integral;

Atribu{iile previzute in figa postului pentru funclia publici de execulie

vacantd de consiliei, clasa I, gradul profesionar asistent din cadrul serviciului Resurse

Umane,
f . introduce in baza de date perioadele concediilor de odihnd, de studii, pentru

evenimente deosebite,a concediiloi fbrd plat6, precum qi a concediilor medicale ale

salarialilor;
2. completeazd dosarele profesionale ale salarialilor cu cererile concediilor de

odihn6, de studii, pentru evenimente deosebite, concediilor fbrd platd, precum qi a

concedilo. m.oicje qi comunica de indat6, perioadele soricitate, personalului ce igi

desfbEoarb activitatea in domeniul salarizdrii;

3. completeazddosarele profesionale ale salarialilor cu rapoartele de evaluare,

fiqele de evaluare 9i fiqele de post ale angajalilor;

4. gestion eazd programul electronic ,,REVIS4L" pentru personalul contractual

din cadrul instituliei;
5. intocmeqte gi arhiveazlcondicile de prezen![ qi pontajul; 

?

6. arh|eaza documentele emise de personalul serviciului;

7. intocmeqte registrul de evidenld a-func{ionarilor publici in format electronic;

B. redacte azar{spunsuri la coresponden{a repartizatd de geful ierarhic;

g. asigurd intocrnirea gi actuiirur"u dosarelor profesionale ale angajalilor

institutiei;



10. monitorizeazl funcliile publice vacante qi participi .la organtzarea

concursurilor pentru ocuparea u..riori, in calitate de secretar/membru al comisiei de

concufs sau al comisiei dL solulionare a contestaliilor

11. participa la organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor in regim

contractual, in calitate de secretar al comisiei de 'o"""i ;i /sau al comisiei de

solulionare a contestaliilor;
12.gestioneazdproglamulelectronic,,FormularulLl53"pentrupersonaluldin

cadrul instituliei;
i 3 . asigurd confi denlialitatea datelor personale ;

l4.intocme$te si elTbereazd uJ.".titf. cu privire la salariile debazd' locul de

muncl, vechimeain munc6, etc' pentru personalul instituliei;

15. colabo ria"acu Agenliu Nulionutd a Funclionarilor Publici;

" 16.Resp..ru frocedririle de sistem qi operalionale pentru activitatea pe care o

desfbqoaraincadrulcompartimentului,invedereaatingeriiobiectivelorspecifice
compartimentului;

lT.particifa larealizarea obiectivelor specifice pentru activitatea desfEqurata;

1 S.Participa la identificarea riscurilor in cadrul compartimentului qi la evaluarea

acestora; 19.Imp1em errteazd acliunile 
-prevazute 

in Registrul de riscuri al

compartimentului unde lucrear1; 20.despect[ prevederile. codului etic' ale

regulamentului intern Ei ale ,.iortut. norme interne privind conduita in cadrul

instituliei.in 
.urut inregistr'riror privind caritatea, rdspunde de: carital;1 llf:Ti:tlt".1

incluse in aceste inregistrdri; foi*u Ei modul de prezent *" ? acestora; datarea qi

semnarea inre gi strdrilor ; utilizarea formul arelor codifi cate stabilite ;

20.indosar iaz,t;ipdstreazdin cadrul compartimentului inregistrlrile pe care le-a

intocmit; 
. pune la dispozilia factorilor responsabili de funclionarea sMC inregistrdrile

cahtatii solicitate;
22.in cazvlidentificf,rii unor dovezi in ceea ce priveqte existenta unol ryt*l:

fraude, acte de coruplie sau orice alti activitate ce poate afecta in sens negattv

interesele majore ale pMA, aduce de indata respectivele dovezi la cunoqtinla ;efului

ierarhic suPerior.
23.insitualia observarii unui incendiu anunld serviciil. d: 

'''q::]g ]]:^.u' 'u
mlsuri pentru limitarea qi stingerea incendiului cu mijloacele de primd intervenlte;

24.Respectd reglementArile tehnice Ei dispoziliilt .-dt .apdrare 
impotriva

incendiilor qi nu pti-LlO"ieqte prin deciziile luate viala, bunurile Ei mediul;

25.Respectd normele ,p.rinr. de proteclie civi16, participd 1a activitllile de

pregatire sp.cince qi contribll:. lu duceiea la indeplinire a mdsurilor qi acliunilor

prevazute in pfurrrrile de pregatire qi programele be proteclie civila' sau a celor



dispuse de autoritalile abilitate pe timpul acliunilor de intervenlie qi de restabilire a

stdrii de normalitate.
obligalii ale salariatului in executarea Ei la incetarea raportului de serviciu'

respectiv a raportului de muric6, cu privire la prelucrateadatelor cu caracter personal:

1. pe durata executdrii raporfului de serviciu/contractului individual de munci,

respectiv dup6 incetarea raporturui de serviciu/contractului individual de muncd,

salariatul are obligalia de a respecta confidenlialitatea datelor cu caracter personal, la

care are acces ir, &ercitarea funcliei, conform prevederilor legislaliei in vigoare;

Z:raportatla cele menlionate la punctu| |, angaptul se obligd:

a) s6 nu sustraga, copieze, multiplice etc. documentele qi informaliile conlinand

date cu caracter peisonal, precum gi dut.l. cu caracter personal ale publicului (

persoane frzice qi delegali/imputernicili ai persoanelor juridice) sau ale altor terle

persoane colaboiatori ai autoritalilor ua*i"ittt+iei publice locale Ei aparatului de

specialitate, la care are acces in exercitarea funcfiei;

b) s6 nu transmit6 documentele qi informa{iile ( inclusiv dat |atd a se limita la

cele care cuprind date cu caracter personar), dltere cu caracter personal ale publicului

sau terlilor colaboratori ai autoritalilor adminis]raliei publice locale qi aparatului de

specialitate, la care ale acces in exercitarea funcliei, indiferent dacd acestea sunt

confiden{iare sau au caracter de secret de serviciu, fbr6 acordul conducerii primariei

Orasului Chisineu CRIS, iqi desffuoard activitatea (inclusiv prin transmiterea unor

document el date cu caracter personal /informalii cdtre adresele de e-mail personale)

sau din localiile in care acestea au fost depuse in scopul menlinerii regimului lor

confidenlial;
c) s6 nu divulge sau si comunice documente qi informaJii ( inclusiv dar fbrd a se

limita la cele .u.. ,iprind date cu caracter personai), date cu caracter personal qi/sau

documente confideniiale qi/sau secrete d; serviciu ale PRIMARIEI ORASULUI

CHISINEU CRIS direct sau indirect (prin mijlocirea unui te4 intermediar) nici unei

persoane fizice sau juridice, nici unei'entitqi rara personalitate juridicd qi nici unei

autoritdli, cu excepli"a transmiterilor impuse de executarea funcliei in cadrul societalii

qi divulgarilor permise de prevederile legale in vigoare;

d) s6 nu foloseasc6 documentele Ei informaliile ( inclusiv dar fard a se limita la

cele care cuprind date cu caracter personal), date'le cu caractet personal $i1*
documentele confidenliale $i/sau secrete de serviciu ale PRIMARIEI ORASULUI

CHISINEU CRIS in beneficiul propriu sau in beneficiul unui te4, precum glin niciun

alt mod decdt cele prevdzute in regulamentele interne pentru rcahzatea activitdlilor

sale profesionale;
e) s6 dePund toate

informalii Ei documente
caracter personal), date

eforturile pentru a impiedica transmiterea neautorizatd de

(inciusiv dar fbra a se limita la cele care cuprind date cu

cu caracter personal qi/sau documente confidenliale $i/sau



secrete de serviciu cdtre persoane frzice sau juridice, cdtre entitbli fbr[ personalitate

sau c6tre autorit6li neautorizate sd primeascd asemenea informalii qi/sau documente;

f) s6 depund toate eforturile pentru inldturarea sau, in mdsura in care aceasta nu

este posibilaf pentru limitarea efectelor oricdrei dezvSluiri neautorizate a unor

informalii Ei documente (inclusiv dar fard a se limita la cele care cuprind date cu

caracter peisonal), date cu caracter personal gi/sau documente confidenliale ori secrete

de serviciu;
g) q respecte prevederile Regulamentului (UE) nr. 67912016 privind proteclia

p"rroui'e1'or friice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal qi

privind libera circulalie a acestoi date, legile, procedurile Ei instrucliunile aplicabile in

materia respect6rii regimului datelor cu caracter personal qi a secretului profesional;

. Con{inutul dosarului de concurs:
a) formularul de inscriere se pune la dispozilia candidalilor de cdtre Serviciul

Resurse Umane Impozite si taxe
b) copia c6(ii de identitate;
c; copia actului doveditor emis de autoritd!ile competente, in cazul in care a

intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de naEtere;

d) copia carnetului de muncd gi/sau a adeverin{ei eliberate de angajator pentru

perioada lucratd, care s6 ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor necesare

pentru ocuparea postului definut, dup6 caz. Modelul orientativ al adeverinlei este cel

prev6zut di art. izl tit. e) pct. V din anexa nr. 10 la O.U.G. nr.5712019 privind Codul

id.itrirttativ, cu modifi cdrite Ei completdrile ulterioare

e) copii ale diplomelor de studii, sau echivalente, certificatelor qi altor

documente care atestd efectuarea unor specializdri qi perfecJiondri sau delinerea unor

competenfe specifice, duPd, caz;- 
f) copia adeverinlei care atestd starea de sdn[tate aorespunzdloare, eliberatd cu

cel mult 6 luni anterior demardrii etapei de seleclie de cdtre medicul de familie al

candidatului, qi a avizului psihologic eliberat pebazaunei evaludri psihologice

organizateprin intermediul unitdlilor specializate acreditate in condiliile legii, valabil

potrivit prevederilor legale ;

g) cazierul judiciar;
h) declaralia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corysgulzdtoare

din formularul de inscriere, sau adeverinfa care sd ateste lipsa calitalii de lucidtor al

Securitdlii sau colaborator al acesteia, in condiliile prevdzute de legislalia specifici;

i) declaralia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din

formularul de inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani persoana nu a fost destituitd

sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare;

Documentul prevdzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere

prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere. In acest caz,



candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitalii qi care.nu a solicitat

expres la inscrierea la concurs preluarea informaliilor direct de la autoritatea sau

institulia public[ competentd are obligalia sd completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfbqurdrii coniursului de recrutare, dar nu mai tdrziu de data qi ora

organizdrti interviului, sub sancliune.a neemiterii actului administrativ de numire in
funclia publicS. in situalia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicit[ expres

preluarea informaliilor direct de la autoritatea sau institulia publica competentd,

extrasul.de pe cazieruljudiciar se solicitd potrivit legii qi procedurii aprobate la nivel

institugional.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligalia

candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor

documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pdnd cel tArziu la data

desfrqurdrii probei interviului, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de

numire in funclia publica in cazul promovdrii concursului.

Modalitatea de inscriere la concurs:
Potrivit prevederilor art.VII alin.(l7) din O.U.G. nr.12I12023, dosarul de

concurs se poate depune: personal de catre candidat, se poate transmite prin

intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la

adresa de e-mail primariachcris@vahoo.com.
Dosarelor de concurs "'transmise de candidali la adresa de e-mail indicata mai

sus dupa terminarea programului de lucru al primdriei oraqului ChiEineu-Crig, dar in

perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie num[r de inregistrare in

ziua lucrdtoare urrndtoare, iar,dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in

termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligalia

candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor

documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pdnd cel tdrziu la data

desfbqurdrii probei de interviu, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de

numire in functia publica in cazul promovarii concursului.
Conditii de ocupare a unei functii publice vacante, conform art.465 din

O.U.G. nr.5712019, cu modificirile si completirile ulterioare:
a) are cetdtenia romAni si domiciliul in Romdnia; a

b) cunoaste limba rom6nS, scris Ei vorbit;
c) are vdrsta de minimum 18 ani implinili;
d) are capacitatea deplini de exercifiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o funclie

public6.



Atestarea starii de sdnatate se face pe baza de examen medical de specialitate'

de catre medicul de familie, respectiv p"burude evaluare psihologicb organizatdptrn

intermediul unit6lilor specializut. u.t.ditate in condiliile legii; 
I

f. indeplinelte condifile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege

p.rrt t ortparea funcliei publice, conform prezentului anun!;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea

unei perfe.tiorruri ,u' specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funclii

publice; ;
g1)larecunoEtinteteoreticeindomeniultehnologieiinformafiei,nivelutilizator

incepator (nu se uifitOa funclilor publice vacante;i temporar vacante care se ooupa

prin concurs orgin\zat in .o"aif;ii. 
- 
p'revdnrte iu art'VII qi art'Xv din o'U'G'

m.12112023);
.g2)indeplinestecondiliadeocupareapostuluireferitoare|aoblinereaunuiaviz

sau a unei autorizalii, in condiliile iegii, in situalia in care-pentru funclia publica

respectiva este prev azrrta ca obrigatoiie aceasta conditie de ocupare a postului'

justificatd de indeplinirea unor atribitii care necesita un astfel de aviz sau autorizatre;

h) nu a fost condamnat" ;;t; savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,

contra statului sau contra autoritatii, infractiuni_de^coruptie sau de serviciu, infracliuni

care impiedica infaptuirea justitiei,jnfractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu

intentie care ar face-o irr.o-pu-iibila cu exercitarea funcliei publice' cu exceptia

situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau

dezincriminarea faPtei;
i) nu te-a fost interzis dreptul de a ocupa o funclie publica sau de a exercita

profesia ori activitatea in executarea careia a savarEit fapta, prin hotlrdre

judecdtoreascd definitivl, in condifiile legii; 
incetat contractulj)nuafostdestituitdintr-ofuncliepublicaSaunul-a

individual o. ,rrrr""u p*,* motive indisciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitalii sau colaborator al acesteia, in condiliile

prevazute de legislalia specificd; ..a r -----^--^ ^ A,-^+ii1^, ^,,hline nrevanlto
1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a funcliilor publice prevazutv

ra art.466arin.(2).conditia o. orrrpure a funcliei pubrice prevazute,la alin.(l) lit.g2)se

indeplineqt. irri.rrnenele Ei condiliile prevazute de legislatia specifica

persoana de contact: Tighean Valentina, referent, tel ' L0251350098' fax':

- 0257350059, e-mail:

PRIMARUL ORASULUI
. OVIDIU- IOAN

CHISINEU CRIS
GULEg


