ROMANIA - JUDETUL ARAD
ORASUL CHISINEU-CRIS
Chisineu - Cris strInfisitirii nr.97 Cod 315100; Tel: 0257-350098; Fax: 0257-350059

e-mail : primariachcris@yahoo.com

Nr.9605/24.06.2025 s
ANUNT

PRIMARIA ORASULUI CHISINEU-CRIS

" organizeaza concurs de promovare

pentru ocuparea urmdtoarei functii publice de conducere vacante din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului:

1.Director executiv, gradul I, nivelul studiilor S, la Directia Economica din cadrul Primériei orasului
Chisineu-Cris, pe perioada nedeterminatd, cu 0 norma intreaga de 8 ore/zi si de 40 de ore/sdptdméana.— 1

post.

Conditii specifice: Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
domeniul de licenta: Stiinte Economice.
_ studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor
art.57 alin. (2) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023;
- s3 fie numiti intr-o functie publica de clasa [;

- s4 nu aibd o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile legii.

Vechime necesari: minimum 7 ani in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului.

Probele stabilite pentru concurs sunt:
a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisd;

®

¢) interviul.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primiriei orasului Chisineu-Cris, str.Infratirii
nr.7, jud. Arad in termen de 20 de zile de la publicarea anuntului, in perioada 24.06.2025-14.07.2025.

Proba scrisi a concursului va avea loc la sediul Primiriei orasului Chisineu-Cris in data de
28.07.2025 la ora 129, '

Interviul va avea loc in termen de 8 zile lucriitoare de la data afisérii rezultatului probei scrise, in

acelasi loc si la aceeasi ora.



Interviul va avea loc in termen de 8 zile lucritoare de la data afisrii rezultatului probei scrise, in
acelasi loc si la aceeasi ora.
Pentru a participa la concurs candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile prevazute de art.465 alin.(1)

din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografia propusa:

1. Titlul I si IT ale pirtii a VI-a din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare;

2. Legea nr.82/1991 a contabilitatii, republicare, cu modificarile si completérile ulterioare;

3. 0.G.nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicare, cu modificarile
si completarile ulterioare;

4. Ord.nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificarile si completérile ulterioare;
5. Ord. nr.517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de
functionare a sistemului national de raportare - Forexebug, cu modificarile si completérile ulterioare;

6. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare;

7. Titlul IX din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

10. Constitutia Romaniei, republicare.

Notd: Orice referire la forma republicatd indicd ultima republicare din Monitorul Oficial, urmatd sau nu de
modificdri si completdri ulterioare, in vigoare la data concursului.

Tematica:

- Regl’érrientéri privind statutul functionarilor publici;

- Reglementari privind contabilitate;

- Reglementiri privind controlul intern si controlul financiar preventiv;

- Reglementiri privind documentele financiar-contabile;

- Reglementri privind proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a
sistemului national de raportare - Forexebug;

- Reglementdri privind finantele publice locale;

- Reglementdri privind codul fiscal;

- Reglérﬁentéri privind respectarea demnitdtii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului, prevenirea si combaterea incitérii la urd si discriminare;

- Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;



- Reglementiri privind drepturile si libertatile fundamentale.

Atributiile principale ale postului:

-coordonarea activitatii de inregistrare a documentelor financiar-contabile;

-coordonarea activitatii privind dérile de seami contabile trimestriale si anuale, si transmiterea acestora spre
validare la ANAF;

-asigurarea elabordrii si aprobarii bugetului de venituri si cheltuieli la nivel de ordonator principal de credite,
implicand toate serviciile, precum si institutiile subordonate la finalizarea proiectului si adoptarea bugetului;
-urmirirea realizdrii bugetului local, stabilind mésuri necesare si solutii pentru buna administrare si
executare a acestuia;

-coordonarea activitatii de intocmire a contului de incheiere a exercitiului bugetar si supunerea aprobarii
Consiliului local;

-verificarea si analizarea propunerilor de rectificare a bugetului local, repartizarea pe trimestre, utilizarea
fondului de rezerva pe care le supune aprobarii Consiliului local;

-asigurarea consultantei de specialitate economica Comisiilor de specialitate ale Consiliului local;

-realizarea studiilor necesare si supunerea aprobarii Consiliului local a imprumuturilor ce trebuiesc efectuate
pentru realizarea unor actiuni si lucrari publice, urmarind respectarea formelor legale pentru fundamentare,
contractare, garantare si rambursare a acestora,

-verificarea lunari a contului de executie a veniturilor si cheltuielilor bugetare;

-organizarea, asigurarea si rispunderea exercitérii controlului financiar intern preventiv propriu.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

- formularul de inscriere, previzut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 din O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- copia cértii de identitate;

- copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

- copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului de’;'fnut, potrivit
prevederilor din O.U.G. nr.57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, dupd caz;

- copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

- copia adeverintei care atestd starea de sindtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate In conditiile

legii, valabil potrivit prevederilor legale;



- cazierul judiciar;

- declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere; sau
adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specificd;

- declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul c3, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publici competent are obligatia s& completeze dosarul de concurs pe tot parcursul
desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanc'giuﬁea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publici. In situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform prevederilor art.VII alin.(15) din O.U.G nr.121/2023 coroborate cu prevederile art.38 alin.(7)
din Anexa nr.10 la 0.U.G nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea in munca si in specialitatea
studiilor este previzut la art.137 lit.e) din Anexa nr.10 la O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si

completdrile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit prevederilor art.VII alin.(17) din O.U.G. nr.121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail primariachcris@yahoo.com. Dosarelor de concurs
transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd mai sus dupd terminarea programului de lucru al
Primériei orasului Chisineu-Cris, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar
de inregistrare in ziua lucritoare urmétoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Docﬁméntelé care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pand cel tarziu la data desfasurarii probei de interviu, sub sanctiunea neemiterii actului

administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii put;lice vacante, conform art.465 din O.U.G. nr.57/2019, cu
modificirile si completirile ulterioare:

a) are cetitenia romana si domiciliul in Roménia;



b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitatea deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea stérii de sénatate
se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazd de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea functiei
publice, conform prezentului anunt;

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

glr)‘are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator (nu se aplica
functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in conditiile prevazute
la art.VII si art.XV din 0.U.G. nr.121/2023);

gz)indepliheste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in
conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este previazutd ca obligatorie aceastd
conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau
autorizatie;

h) nu a fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a sivarsit fapta, prin hotarére judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncéd pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.466 alin.(2).

Conditia de ocupare a functiei publice prevazutd la alin.(1) lit.g)* se indeplineste in fermenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.

Persoana de contact: Tighean Valentina, referent, tel: 0257350098, fax.: 0257350059, e-mail..
primariachcris@yahoo.com.

PRIMARUL ORASW#I\CHISINEU-CRIS,




