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PRIMARIA ORA$ULUI CHI$INEU.CRI$
:

, ,:, : , i organizeazl concurs de promovare

pentru ocuparea urmAtoarei funclii publice de conducere vacante din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului:

l.Director executiv, gradul I, nivelul studiilor S, la Direclia Economicd din cadrul Primdriei oraqului

ChiEineu-Criq, pe perioadd nedetermin at6, cu o norrnd intreagd de 8 ore/zi 9i de 40 de ore/sdptdmdn6'- I

post.

Condi{ii specifice: Studii universitare de licenld absolvite cu diplomd de licen!6 sau echivalentd in

domeniul de licent6: $tiinte Economice.

- studii universitare de master absolvite cu diplom[ in domeniul administraliei publice, management sau in

specialitatea studiilor necesare ocupdrii funcliei publice sau cu diplomd echivalentd conform prevederilor

aft.57 alin. (2) din Legea invdldmdntului superior nt.19912023;

- sd fie numili intr-o funclie publicl de clasa I;

- s[ nu aib[ o sanc{iune disciplinar[ neradiatd in condiliile legii.

Vechime necesari: minimum 7 ani in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului.

Probele itabilite pentru concurs sunt:

a) seleclia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisd;

c) interviul. i

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primiriei ora;ului Ch[ineu-Criq, str.Infrifirii

nr.7, jud. Arad in termen de 20 de zile de la publicarea anunfului, in perio ada 24.06.2025-14.07 .2025'

proba scrisi a concursului va avea loc la sediul Primiriei ora;ului Chi;ineu-Criq in data de

28.07.20251a ora 1200.

Interviul va avea loc in termen de 8 zile lucritoare de la data afi;5rii rezultatului probei scrise, in

acela;i loc;i la aceea;i orl.



fnterviul va avea loc in termen de 8 zile lucritoare de la data afi;irii rezultatului probei scriseo in 1

acelaqi loc;i la aceeaqi ori.
pentru a participa la concurs candidalii trebuie sd indeplineascd condiliile prevdzute de art.465 alin.(l)

din O.U.G. nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare.

Bibliografia propusl:

1. Titlul I ;i il ale pirfii a VI-a din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile 9i

completdrile ulterioare ;

2. , Legea nr.82/1991a contabilitSlii, republicare, cu modificdrile ;i completdrile ulterioare;

3. O.G. nr.l1g/tggg privind controlul intern qi controlul financiar preventiv, republicare, cu modificdrile

qi completdrile ulterioare;

4. Ord."nr.2634n0fiprivind documentele financiar-contabile, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

5. Ord. nr.51712016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de

funclionare a sistemului natrional de raportare - Forexebug, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

6. Legea nr.27312006 privind finanfele publice locale, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

7. Tigul IX din Legea nr.22712015 privind Codul fiscal, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

g. O,.G;,nr.13712000 privind prevenirea ;i sanclionarea tuturor formelor de discriminare, republicare, cu

modificdrile gi completlrile ulterioare;

9. Legea nr.20212002 privind egalitatea de ganse ;i de tratament intre femei qi bdrbafi, republicare, cu

modificdrile qi completirile ulterioare;

10. Constitu{ia Romflniei, republicare.

Notd: Orice referire la forma republicatd indicd ultima republicare din Monitorul Oficial, urmatd sau nu de

modfficdri qi completdri ulterioare, tnvigoare la data concursului'

Tematici:

- Re gl"enient[ri privind statutul funclionari lor publici ;

- Reglementlri privind contabilitate;

- Reglementdri privind controlul intern ;i controlul financiar preventiv; 
e

- Reglementdri privind documentele financiar-contabile;

- Reglementdri privind proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de funclionare a

sistemului na{ional de raportare - Forexebug;

- Reglementdri privind finanlele publice locale;

- Reglementiri privind codul fiscal;
:i",.:'

- Regl"ementdri privind respectarea demnitdlii umane, proteclia drepturilor qi libertdlilor fundamentale ale

omului, prevenirea gi combaterea incitdrii la ur[ qi discriminare;

- Reglementdri privind egalitatea de $anse qi de tratament intre femei gi bdrbali;



- Reglement[ri privind drepturile gi libertdlile fundamentale.

Atribu{iile principale ale postului:

-coordonarea activitdfii de inregistrare a documentelor financiar-contabile;

-coordonar ea activit\ii privind ddrile de seamd contabile trimestriale qi anuale, gi transmiterea acestora spre

validare la ANAF;

-asigurarea elaborarii ;i aprob[rii bugetului de venituri qi cheltuieli la nivel de ordonator principal de credite,

implicdnd toate sgrviciile, precum qi instituliile subordonate la finalizareaproiectului ;i adoptarea bugetului;

-urmdrirea realiilrii bugetulul local, stabilind mdsuri necesare qi solufii pentru buna administrare qi

executare a acestuia;

-coordonarea activitdlii de intocmire a contului de incheiere a exerciliului bugetar gi supunerea aprobdrii

Consiliului local;

-verificarea gi analizarea propunerilor de rectificare a bugetului local, repartizarea pe trimestre, utTlizarea

fondului de rezervd pe care le supune aprobdrii Consiliului local;

-asigurarea consultanfei de specialitate economic6 Comisiilor de specialitate ale Consiliului local;

-realizareastudiilor necesare qi supunerea aprobdrii Consiliului local a imprumuturilor ce trebuiesc efectuate

pentru realizareaunor acfiuni qi lucrdri publice, urmdrind respectarea formelor legale pentru fundamentare,

contraglare, g?rantare qi rambursare a acestora;

-verificarea lunard a contului de execufie a veniturilor qi cheltuielilor bugetare;

-organizarea, asigurarea;i rdspunderea exercitdrii controlului financiar intern preventiv propriu.

Dosarul de concurs con{ine, in mod obligatoriu:

- formularul de inscrie re, prevdzut la afi..137 lit.b) din Anexa nr. 1 0 din O.U.G. nr.57 12019, cu modific[rile 9i

completdrile ulterioare;

- copia cdrlii de identitate;

- copia actului doveditor emis de autoritdtile competente , in cazul in care a intervenit schimbarea numelui

consemnat in certiflrcatul de nagtere; .

- copia carnetului de muncd gi/sau a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste

vechimea in muncd gi in spec ialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului defnut, potrivit

prevederilor din O.U.G . nr.5712019, cu modificlrile qi completdrile ulterioare, dupd caz;

- copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor ;i altor documente care atestd efectuarea unor

specializdri qi perfeclion[ri sau delinerea unor competenle specifi ce, dupd caz;

- copia adeverinlei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior

demar[rii etapei de selecfie de cdtre medicul de familie al candidatului, qi a avizului psihologic eliberat pe

bazq unei evalu[ri psihologice organizate prin intermediul unitdlilor specializate aqeditate in conditiile

legii, valabil potrivit prevederilor legale;



- cazieruljudiciar;

- declaralia pe propria rdspundere, prin completarearubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere; satl

adeverinfa care sd ateste lipsa calitalii de lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in condiliile

prevdzute de legislalia specific6;

- declaralia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere,

privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu 4 fost destituit[ sau nu i-a incetat contractul individual de

muncd pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere prin completarea rubricii

corespunzdtoare'din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a

eligibilitd{ii gi care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informaliilor direct de la

autoritatea sau institulia publicd competent[ are obliga{ia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul

desft$utdrii etapei de selecJie, dar nu mai tdrziu de data qi ora organizdrii interviului, sub sancliunea

neemiterii actului administrativ de numire in funclia public5. in situalia in care, la inscrierea la concurs,

candidatul solicitd expres preluarea informaliilor direct de la autoritatea sau institulia publicd competentd,

extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii qi procedurii aprobate la nivel institulional.

Conform prevederilor art.VII alin.(l5) din O.U.G nr.l2ll2023 coroborate cu prevederile art'38 alin.(7)

din Anexa nr.10 la O.U.G nr.57120l9, cu modificlrile qi completdrile ulterioare, modelul orientativ al

adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestb vechimea in munc6 Ei in specialilateg

studiilor este prevazut la art.137 lit.e) din Anexa nr.10 la O.U.G. nr.57120l9, cu modificdrile qi

c gmaf eglite ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit prevederilor art.VII alin.(l7) din O.U.G. nr.l2ll2023, dosarul de concurs se poate depune

personal de cdtre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate

transmite in format electronic, la adresa de e-mail primariachcris@vahoo.com. Dosarelor de concurs

transmise de candidafi la adresa de e-mail indicatd mai sus dupd terminarea programului de lucru al

primdriei oraqului Chiqineu-Criq, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numdr

de inresistrare in ziua lucrdtoare urmdtoa re, iardosarul de concurs este consid erat cafiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligalia candidatului$e aprezenta

secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu

originalul, p6nd cel tdrziu la data desfbgurdrii probei de interviu, sub sancliunea neemiterii actului

administrativ de numire in funcfia publicd in cazul promovdrii concursului.

Condifii de ocupare a unei func{ii publice vacante, conform art.465 din O.U.G. nr.57l2019, cu

modificirile qi completirile ulterioare:

a) 
-are 

cet[lenia romdnd gi domiciliul in Romdnia;



b) cunoagte limba romdn6, scris gi vorbit;

c) are vArsta de minimum 18 ani implinili;

d) are capacitateadeplinb de exerciliu;

e) este apt din punct de vedere medical qi psihologic sd exercite o funclie public6. Atestarea stdrii de sdndtate

se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie, respectiv pe bazd de

evaluare psihologicd organizatdprin intermediul unitdlilor specializate acreditate in condiliile legii;

I indeplinegte condi{iile de studii gi vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea funcJiei

publice, conform prezentului anunf ;

g) dovedeqte prirr certificat sau, dup[ caz, ptin alt tip de document absolvirea unei perfecfiondri sau

specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funclii publice;

91),are cunogtinle teoretice in domeniul tehnologiei informafiei, nivel utilizator incepdtor (nu se apli.ca

funcliilor publice vacante qi temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in condiliile prevdzute

la art.VII qi art.XV din O.U.G. nr.I2Il2023);

g2)?ndepline;te condi1ia de ocupare a postului referitoare la ob{inerea unui aviz sau a unei autorizalii, in

condiliile legii, in situalia in care pentru funclia publici respectivd este prevdzutd ca obligatorie aceastd

condilie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atribulii care necesitd un astfel de aviz sau

autorizalie;

h) nu a fost condamnati pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra umanit5lii, contra statului sau contra

autoritdlii, infracfiuni de coruplie sau de serviciu, infracfiuni care impiedicd infbptuirea justiliei, infracliuni

de fals ori a unei infracliuni sdvdrgite cu intenlie care ar face-o incompatibild cu exercitarea funcliei

publice, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau

dezincrimin ar ea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funclie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in

executarea cdreia a sdvArqit fapta, prin hotdrdre judecdtoreascd definitiv6, in condiliile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o funclie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive

disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al SecuritSlii sau colaborator al acesteia, in condiliile prevdzute de legislalia specificd;

l) i s-a aplicat una dintre modalitdlile de ocupare a func{iilor publice prevdzute la art.466 alin.(2).

Condilia de ocupare a funcliei publice prevdzutd la alin.(l) lit.g)2 se indeplineqte in Srmenele gi

condiliile prevdzute de legislalia specificd.

Persoana de contact: Tighean Valentina, referent, tel: 0257350098, fax.: 0257350059, e-mail:.

primariachcris@vahoo.com.

PRIMARUL ORA sHr$INEU-CRr$,
O\rI ULES


