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                        ROMÂNIA - JUDEŢUL   ARAD
      ORAŞUL  CHIŞINEU – CRIŞ_       
Chişineu – Criş str.Înfrăţirii nr.97 Cod 315100 ;Tel.0257-350098; Fax 0257-350059
e-mail : primariachcris@yahoo.com



             ANUNȚ
CONCURS DE RECRUTARE PENTRU FUNCȚIA PUBLICĂ DE EXECUȚIE VACANTĂ DE REFERENT, CLASA III, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR ÎN CADRUL BIROULUI RESURSE UMANE IMPOZITE ȘI TAXE DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORAȘULUI CHIȘINEU-CRIȘ


Primăria Orașului Chișineu-Criș organizează concurs de recrutare pentru funcția publică de execuție vacantă de Referent, Clasa III, grad profesional superior în cadrul BIROULUI RESURSE UMANE IMPOZITE ȘI TAXE (ID 263573) din Aparatul de specialitate al Primarului Orașului Chișineu-Criș;
1. durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână;
2. probă suplimentară – nu este cazul;
3. data, ora şi locul sau locaţia desfăşurării probei scrise: 26.08.2022 ora 10:00
4. condiţiile de participare (condiţiile de studii, condiţiile de vechime în specialitate şi alte condiţii specifice):
· studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomă de bacalaureat;
· minimum 7 ani vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice
5. perioada de depunere a dosarelor de concurs și data afișării anunțului: dosarele de concurs se depun la sediul autorităţii sau instituţiei publice organizatoare, în termen de 20 de zile de la data publicării anunţului, respectiv în perioada 25.07.2022 – 16.08.2022.
Anunțul privind concursul se publică pe site-ul Primăriei Orașului Chișineu-Criș www.primariachisineucris.ro și pe site-ul Agenției Naționale a Funcționarilor Publici la data de 25.07.2022.
6. coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: 
· adresa de corespondenţă:Primăria Orașului Chișineu-Criș, str. Înfrățirii, nr. 97, oraș Chișineu-Criș, jud. Arad 
· telefon/fax: 0257-350098/0257-350059 
· e-mail: primariachcris@yahoo.com 
· numele și prenumele persoanei de contact şi funcţia publică deţinută: Scorțe Florina, Secretar general
7. Bibliografie/tematică:
· Constituţia României, republicată;
· Titlul I și II ale Părții a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
· O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare - integral;
· Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare - integral;
· Legea 53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare - integral; 
· Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare - integral; 
· Hotărârea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile şi obligaţiile personalului autorităţilor şi instituţiilor publice pe perioada delegării şi detaşării în altă localitate, precum şi în cazul deplasării în interesul serviciului - integral; 
· Hotărârea nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice - integral; 
· Hotărârea nr. 905/2017 privind registrul general de evidenţă a salariaţilor - integral;
· Ordinul nr.64/2003 privind aprobarea modelului-cadru al contractului individual de muncă, cu completările și modificările ulterioare - integral; 
· Legea nr.62/2011 a dialogului social - republicată, cu modificările și completările ulterioare - integral; 
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