BIBLIOGRAFIA stabilită în vederea ocupării prin concurs a funcției contractuale de execuție  de ADMINISTRATOR tr.I   - compartiment SALĂ SPORT
                1. Ordonanța de Urgență nr.57/2019 – Codul administrativ – Partea a III-a numai Titlul V – Capitolul 4 – Primarul (art.148-163), din Partea a VI-a numai  Titlul I Dispozitii generale (art.365- 368) si Titlul III – Personalul contractual din autorităţile şi instituţiile publice (art.538-562) şi Partea a VII-a – Raspunderea administrativă(art.563-579)
                2.Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii şi raspunderea în legătură cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autorităţilor sau instituţiilor publice
                3. Ordinul nr.2861/2009 pentru aprobare Normelor privind organizarea şi efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii
                4. Legea 333/2003, republicată, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor și protecția persoanelor, cu modificările și completările ulterioare; Capitolul VI., art.47,48.
                 5. Legea nr 319/2006 cu modificările și completările ulterioare, referitoare la sănătate și securitate în muncă; Capitolul I. și IV.


[bookmark: _GoBack]BIBLIOGRAFIA stabilită în vederea ocupării prin concurs a funcției contractuale de execuție  de ÎNGRIJITOR CURĂȚENIE  tr.I studii (M) - funcție contractuală de execuție din cadrul Compartimentului Casa de Cultură
1. Ordonanța de Urgență nr.57/2019 – Codul administrativ – Partea a III-a numai Titlul V – Capitolul 4 – Primarul (art.148-163), din Partea a VI-a numai  Titlul I Dispozitii generale (art.365- 368) si Titlul III – Personalul contractual din autorităţile şi instituţiile publice (art.538-562) şi Partea a VII-a – Raspunderea administrative (art.563-579)
2. Legea nr. 319 / 2006 – a securitatii  si sănătății în muncă,actualizată cu modificările și completarile ulterioare   – Cap.IV – Obligațiile lucrătorilor, art.22 și 23
3. Legea nr. 53/2003- Codul muncii cu modificările și completările ulterioare; Titlul II.- Contractul individual de muncă - Capitolul II.- Executarea contractului individual de muncă și Capitolul V. - Secțiunea III.- Concedierea pentru motive care țin de persoana salariatului;






