
Nr.6247 din 24.04.2025

ROMANIA - JUDETUL ARAI)

ORASUL CHISINEU-CRIS

Ch$ineu - Cr$ strJnfrnlirii nr.9 Cod 3151m; Td: 0257-350D8; Fax 0257-350059

email : primariachcri@ahm.om

ANUNT

pe

ln

data afiqirii rezultatului probei scrise, in
e

PRIMARIA ORA$ULUI CHI$INEU,CRI$

. organizeaz5 concurs

pentru ocuparea urmdtoarei funcfii publice de execu{ie vacante din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului:

l.Consilier juridic, clasa I, grad profesional superior, nivelul studiilor S la Compartimentul Juridic,

perioadd nedeterminatd, cu o normd intreagd de 8 ore/zi ;i de 40 de ore/sdptdmdnd. - I post.

Condilii specifice: Studii universitare de licent[ absolvite cu diplomd de licenld sau echivalentd

domeniul de licen!6: $tiinle juridice

Vechime necesari: minimum 7 ani

Probele stabilite pentru concurs sunt:

a) selecfia dosarelor de inscriere;

b) proba scris6;

c) interviul.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primiriei ora;ului Chiqineu-Cri;, str.infri{irii

nr.97,jud. Arad in termen de 20 de zile de la publicarea anun{ului, in perioada24.A4.2025-13.05.2025.

Proba scrisi a concursului va avea loc la sediul Primdriei orasului Chisineu-Cris in data de

28.05.2025la ora 1100.

Interviul va avea loc in termen de 8 zile lucritoare de Ia

acelagi loc qi la aceea;i ori.

Pentru aparticipa la concurs candidalii trebuie sd indeplineascd condiliile prevdzute de art.465 alin.(l) din

O.U.G. nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modificirile gi completdrile ulterioare.

Bibliografia propusi:

1. O,u.,G: nr.5712019 privind Coduladministrativ, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

2. Legea nr.55412004 a contenciosului administrativ, cu modificdrile gi complet6rile ulterioare;

3. Legea nr.24/2000 privind normele de tehnicl legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicare;



4. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informaliile de interes public, cu modificdrile Ei completdrile 
.

ulterioare;

5, O,G. nr.27/2002 privind reglementarea activitdlii de solulionare a petiliilor, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare ;

6. O.G. nr.l37/2000 privind prevenirea qi sanclionarea tuturor formelor de discriminare, republicare, cu

modificdrile ;i completdrile ulterioare;

7. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de ;anse gi de tratament intre femei gi bdrbali, republicare, cu

modifi c[rile gi coinpletdrile ulterioare;

8. Constitulia 
:Rominiei, 

republicare.

Notd: Orice referire la forma republicatd indicd ultima republicare din Monitorul Oficial, urmatd sau nu de

rnodirtcqti Si completdri ulterioare, tn vigoare la data concursului.

Tematiii:

- Reglementdri privind statutul funclionarilor publici;

- Reglementdri privind contenciosul administrativ;

- Reglementdri privind normele de tehnici legislativd pentru elaborarea actelor normative;

- Reglementdri privind liberul acces la informaliile de interes public;

- Reglementdri privind activitatea de solulionare a petiliilor;

- Reglementdri privind respectarea demnitalii umane, protecfia drepturilor qi libertalilor fundamentale ale

" omului, prevenirea gi combaterea incitdrii la urd gi discriminare;

- Reglementdri privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi bbrbali;

- Reglementdri privind drepturile qi libertdlile fundamentale.

Atribu{iile principale ale postului:

-avizarca qi contrasemnarea actelor cu caracter juridic;

-intocmirea ;i inregistrarea contractelor, respectiv actualizarea situa{iei acestora;

-inregistrarea;i actualizarea proceselor aflate pe rol;

I -progbtirea documgntaliei pentru instan{6 in dosarele aflate pe rol; 
a

-verificarea legalit{ii actelor cu caracter juridic gi administrativ primite spre avizarc;

-redactareaopiniilor juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea institu{iei;

-reprezentarea intereselor instituliei in fa[a instanlelor de judecatd, precum gi a altor autorit6ti

jurisdiclionale, pentru fiecare cauzd in parte consilierul juridic primind imputerniciri scrise, semnate de

cdtre conducdtorul institufiei;

-formularea ac{iunilor, intdmpindrilor, cererilor de interven{ie in litigiile in care Primdria oraEului

Chi;ineu-Crig gi Consiliul Local Chigineu-Criq, precum gi Comisia localS pentru stabilirea dreptului de

pr.oprietate privatd au calitate procesuald;



-asigurarea reprezentdrii prin delegare a primarului oraqului Chigineu-Crig qi a Comisiei locale pentru

stabilirea dreptului de proprietate privatd in fala instanfelor judecdtoregti, la primul grad de jurisdiclie in

limitele competen{ei conferite prin lege, in condiliile in care nu se poate asigura reprezentarea, se vor

trimite din timp la dosar toate actele necesare solulionirii cauzelor;

-irit,ocmirea rdspunsurilor pentru adresele judecdtoregti referitoare la aplicarea Legii fondului funciar in

vederea solufiondrii unor litigii;

-pdstrarea unei evidente a cauzelor pe rolul instanlelor de judecatd ?n Registrul cauzelor, completarea

Opisului cauzelor qi condica de termene a aqestora pentru litigiile in care Primdria oraqului Chi;ineu-Crig

qi Consiliul I-:ocal Chigineu-Cri;, precum gi Comisia locald pentru stabilirea dreptului de proprietate

privatd sunt p.Ir{i in proces;

-promovarea ac{iunilor in justilie cu aprobarea conducdtorilor instituJiei;

-pdstrarea unei evidente a proceselor gi litigiilor in care unitatea este parte qi urmdreqte oblinerea titlurilor

ei'eCutorii pentru creanlele institu{iei;

-coordonarea activitdlii de arhivare a tuturor documentelor provenite din activitatea compartimentului;

-intocmirea raportdrilor lunare, trimestriale gi anuale legate de probleme juridice;

-avizarcapentru legalitate a actelor emise de autoritatea publicd (contracte de inchiriere, concesionare,

prestdri servicii, vdnzare) orice alt contract, act juridic emis de institugie;

-participarea aldturi de Compartimentul Contabilitate la intocmirea documentaliilor in vederea executdrii

silite a debitorilor, persoane fizice sau juridice;

-colaborarea cu celelalte compartimente in vederea pregdtirii gi organizdrii licitaliilor;

-studierea qi informarea conduc[torului instituliei cu privire la modificdrile legislative apdrute, respectiv

aducerea la cunoqtinfa angalalilor din cadrul Primdriei a tuturor noutdfilor legislative apirute gi punerea la

dispozilia acestora Monitoarelor Oficiale care cuprind actele legislative respective.

Dosarul de concurs con{ine, in mod obligatoriu:
- formularul de,inscriere, prevdzutla art.l37 lit.b) din Anexa

qi completdrile ulterioare ;

- copia carlii de identitate;

- copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a

consemnat in certificatul de nastere;

ti
intervenit schimbarea numelui

- copia cametului de muncd qi/sau a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care sd ateste

vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului delinut, potrivit

prevederilor din O.U.G. nr.5712019, cu modificdrile gi completdrile ulterioare , dupd caz;

- copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor qi altor documente care atestd efectuarea unor

specializdri qi perfecliondri sau delinerea unor competenfe specifice, dupd caz;

nr.10 din O.U.G. nr.5712019. cu modificdrile



- copia adeverinfei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior

demar6rii etapei de selecjie de c6tre medicul de familie al candidatului, qi a avizului psihologic eliberat pe

bazaunei evalu6ri psihologice organizate prin intermediul unitdlilor specializate acreditate in condiliile

legii, valabil potrivit prevederilor legale;

- cazieruljudiciar;

- declaralia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunz[toare din formularul de inscriere'

sau adeverinlacares6 ateste lipsa calitdlii de lucrdtor al Securitdlii sau colaborator al acesteia, in condiliile

prevdzute de legislalia sPecificS;

- declara\ia qe propria rdspundere,

privind faptul cS, in ultimii 3 ani,

muncd pentru motive disciPlinare.

Cazieruljudiciar poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere prin completarea rubrtctt

corespunzdtoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare

a.,eligibilitdlii qi care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informaliilor direct de la

autoritatea sau institulia public[ competentd are obligalia s5 completeze dosarul de concurs pe tot

parcursul desfbqurdrii etapei de selecfie, dar nu mai tdrziu de data qi ora organizdtii interviului, sub

sancliunea neemiterii actului administrativ de numire in funclia public6. in situalia in care, la inscrierea la

concurs, candidatul solicitd expres preluarea informaliilor direct de la autoritatea sau institulia publicd

competent6, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii gi procedurii aprobate la nivel

institulional.

Conform prevederilor art.VII alin.(l5) din O.U.G nr.l2ll2023 coroborate cu prevederile art.38 alin.(7)

din Arrexa nr.10 la O.U.G m.57120!9, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, modelul orientativ al

adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in muncd qi in specialitatea

studiilor este prevazut la art.137 lit.e) din Anexa nr.10 la o.U.G. nr.5712019, cu modificdrile 9i

completdrile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs:
potrivit prevederilor art.V[ alin.(l7) din o.U.G. nr.12112023, dosarul de concurs se poate depune

personal de cdtre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curieratlsau se poate

transmite in format electronic, la adresa de e-mail primariachcris@vahoo.com. Dosarelor de concurs
...:': ::t 

"'

transmise de candidafi la adresa de e-mail indicatd mai sus dupd terminarea programului de lucru al

primdriei oraqului Chigineu-Criq, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numdr de

inregistrare in ziualucrdtoare urmitoare, iar,dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligalia candidatului de a prezenta

secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu

prin compl etarea rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere,

persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de



originalul, pdnd cel tdrziu la data desfdqurdrii probei de interviu, sub sancliunea neemiterii actului

administrativ de numire in func{ia publicd in cazul promovdrii concursului.

Condi{ii de ocupare a unei func(ii publice vacante, conform art.465 din O.U.G. nr.5712019, cu

modificirile ;i completlrile ulterioare:

a) are cetdJenia romdn6 gi domiciliul in Romdnia;

b) cunoaqte limba romAnd, scris gi vorbit;

c) are v6rsta de minimum 18 ani implinili;

d) are capacitad'ea deplind de exerciliu;

e) este apt din punct de vedere medical ;i psihologic sd exercite o funclie public6. Atestarea stdrii de

sdndtate se face pebazd de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie, respectiv pe bazd

de evaluare psihologicd organizatdprin intermediul unit[1ilor specializate aueditate in condiliile legii;

| ?ndeplineqte condiliile de studii qi vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea funcfiei

publice, conform prezentului anun!;

g) dovedegte prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfecliondri sau

'specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funclii publice;

g1) are cunogtinle teoreticein domeniul tehnologiei informafiei, nivel utilizator incepdtor (nu se aplicd

funcliilor publice vacante gi temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in condiliile prevdzute

la art.VII qi art.XV din O.U.G. nr.I2ll2023);

g2)indeplineqte condilia de ocupare a postului referitoare la oblinerea unui aviz sau a unei autorizafii, in

condiliile legii, in situalia in care pentru func{ia publicd respectivd este prevdzutd ca obligatorie aceastd

condi{ie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atribulii care necesitd un astfel de aviz sau

autofiza[re;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvdrqirea unei infracliuni contra umanitdlii, contra statului sau contra

autoritdlii, infracliuni de corup{ie sau de serviciu, infracliuni care impiedic6 infbptuirea justifiei, infracJiuni

de fals ori a unei infracliuni sdvdrqite cu intenlie care ar face-o incompatibild cu exercitarea funcliei

publice, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau

dezincriminarea faptei; t
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcfie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in

executarea cdreia a sdvdrqit fapta, prin hotirdre judecdtoreascd definitivd, in condifiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o funclie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive

' disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitdlii sau colaborator al acesteia, in condiliile prevdzute de legislafia specificd;

l) i s-a aplicat una dintre modalitaf le de ocupare a funcliilor publice prevdzute la art.466 alin.(2).



Corrdif!4 de ocupare a funcliei publice prevdztttd,la alin.(l) lit.g2)se indeplineqte in termenele gi condiliile
r: ! li; '

prevdzute de legislalia specificd.

Persoana de contact: Tighean Valentina, referent, teL . A5735W8, fax.: - U25735W59, e-mail:

primariachcris@yahoo.com.

PRIMARUL ORASULUT CHr$INEU-CRI$,
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